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RONDONIA
* —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Departamento Estadual de Transito - DETRAN
Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Politicas Publicas de Transito - DETRAN-CPLAN

Comunicac¢io Interna n° 1/2026/DETRAN-CPLAN

De: DETRAN-CPLAN (CPLAN)

Para: NUCIRPAYV, CTI, EPTRAN, DTH, DIREP, DTFAT, DITET, DGP e DTV (Anélise dos Resultados/Preenchimento Mensal)
Para: CORENAEST (Alimentagdo no Power-Bi)
C/c: DIRGERAL, DIRADJ, DIREX, DIFAPI e AUDINT. (Ciéncia e Conhecimento)

Assunto: Resultado Mensal das Metas e Indicadores Alcangados no exercicio de 2025

Link de acesso: Planilha de Indicadores

Prezados Senhores

Encaminhamos o Relatdrio Mensal de Metas e Indicadores alcangados até dezembro de 2025, em continuidade ao monitoramento das metas definidas no Planejamento Estratégico do
DETRAN/RO.

O objetivo é garantir que o desempenho da Autarquia permaneca alinhado com sua Missdo, Visdo e Valores institucionais, reforcando nosso compromisso com a exceléncia na gestdo
publica e a melhoria continua dos servigos prestados a sociedade.

A elaboracdo deste relatério se baseia nas informagdes fornecidas pelos responsaveis pela execu¢do das agdes, por meio da Planilha de Indicadores. E de responsabilidade de cada
setor assegurar a precisdo e integridade dos dados apresentados. Apds o envio dessas informagGes, a CPLAN-GERPLAN realiza a analise dos indicadores, conforme estabelecido pela Portaria n2 53 de
17/01/2024 (DIOF n2 27 - 09/02/24) (0047569487), e encaminha os resultados a Dire¢do para embasar a tomada de decisbes estratégicas.

Recomendamos que os resultados apresentados sejam discutidos em conjunto com os responsdveis pela execugdo das a¢des, promovendo um didlogo colaborativo e propositivo. O
intuito é viabilizar a identificagdo de ajustes necessarios e a implementacdo de estratégias eficazes para o cumprimento integral das metas estabelecidas.

Para facilitar o preenchimento da planilha de indicadores, estdo disponiveis no documento Informagdo n2 15 - Orientagdes para o preenchimento da Planilha (0054581860), o acesso
ao link, prazos, setores responsaveis e orienta¢cdes detalhadas sobre o processo.
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Solicitamos especial aten¢do ao cumprimento dos prazos e das metas, considerando a iminéncia do encerramento de exercicio, e a qualidade das informacdes fornecidas, refor¢cando o
compromisso de todos os setores com a eficiéncia na execucdo das metas institucionais.

A analise das metas e indicadores do DETRAN revela um cenario misto de resultados, com dreas que demandam atengdo e outras que apresentam desempenho satisfatério.

EIXO EDUCACAO
UNIDADE DE | META GERAL | META | REALIZADO | META | REALIZADO | META | REALIZADO
o
N SETOR DESAFIO INDICADOR MEDIDA | (2023-2026) | 2023 2023 2024 2024 2025 2025 STATUS 2025
1 gpr | neluiraeducacsode 1o 4 o olas contempladas % 100% 30% 57% 60% 60,18% 80% 76,68% EXCELENTE
transito nas eSCOIaS
Implementar o ensino % de cursos o 0 o o o 0 o o
2 - i mplermentados em EAD % 100% 30% 0% 60% 2% 80% 0,00%
3 gpy | Fstabelecerparcerias oy nicioios parceiros % 100% 28% 52% 57% 100% 70% 100% EXCELENTE
com Municipios
EIXO FISCALIZACAO
UNIDADE DE | META GERAL | META | REALIZADO | META | REALIZADO | META | REALIZADO
o
N SETOR DESAFIO INDICADOR MEDIDA | (2023-2026) | 2023 2023 2024 2024 2025 2025 STATUS 2025
5 | DTFAT Ser atuante na Ndmero de veiculos Unidade 213500 | 51500 | 69264 | 53000 | 68.301 54.000 95.385 EXCELENTE
fiscalizacdo abordados
6 | rear | Diminuirondmerode | Nimerode corregGes Unidade 1495 400 400 385 331 360 583 REGULAR
corregoes admlnlstratlvas admlnlStrathaS
- —
7 | Drear |Aumentara presenca nas % de Municipios % 60% 30% 100% 40% 100% 50% 100% EXCELENTE
fiscalizagGes Fiscalizados
Aumentar a Qualidade % de Processos Julgados e
8 | DTFAT|  nos Processos de ° s Ul % 20% 26% 26% 24% 23% 22% 13,08% EXCELENTE
o Deferidos
Autuagdes
EIXO ENGENHARIA
UNIDADE DE | META GERAL | META | REALIZADO | META | REALIZADO | META | REALIZADO
[
N SETOR DESAFIO INDICADOR MEDIDA | (2023-2026) | 2023 2023 2024 2024 2025 2025 STATUS 2025
g . Injcerv:angoes em % de variagdo de sinistros % 18% 3% 108,02 5% 7% 55 0%
sinalizagdo de transito pela frota
10 | pier | Padronizar projetos de | Tempo médio de execucdo Dias 384 dias |522dias| 472 |49 dias| 546 439,2 370 EXCELENTE
sinalizagdo de projetos
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11 | DITET Implantacdo da Km de ciclofaixas Km 50 km Skm | 7.195km | 10km | 7,2km 15 km 9 km REGULAR
mobilidade ativa construidas
12 DITET | Projetos de sinalizacdo Numero de projetos Projetos 23 2 2 5 7 8 14 EXCELENTE
13 | DITET Acessibilidade Nimero de acessos Pontos 300 30 429 50 80 100 175 EXCELENTE
construidos
- ——
14 | DITET | Convénios de sinalizagio % de municipios % 90% 15% 11,53% 38% 42% 63% 52% BOM
contemplados
EIXO HABlLITACAO
UNIDADE DE | META GERAL | META | REALIZADO | META | REALIZADO | META | REALIZADO
]
N SETOR DESAFIO INDICADOR MEDIDA | (2023-2026) | 2023 2023 2024 2024 2025 2025 STATUS 2025
15 pry | APrimorara gestdo dos % de Reclamacdes % 10 40 14 30 8 20 13 EXCELENTE
Servigos
16 pry | Ampliar servicos ao % de Servicos em % 32 12 13 20 20 24 25 EXCELENTE
cidaddo autoatendimento
17 pry |Aperfeicoar formacso de % de Qualidade % 85% 85% 91% 85% 87% 85% 95% EXCELENTE
condutores
4*  |BEHN| Implantar CNH Social CNHs emitidas CNHs 10000 1000 0 2000 0 3000 83 |[LRUM
EIXO VEiCULOS
UNIDADE DE | META GERAL | META | REALIZADO | META | REALIZADO | META | REALIZADO
o
N SETOR DESAFIO INDICADOR MEDIDA | (2023-2026) | 2023 2023 2024 2024 2025 2025 STATUS 2025
18 DTV Diminuir falhas do % de falhas % 1% 1.75% 1.72% 1.50% 3,3% 1.25% 0,83% EXCELENTE
sistema RENAVAM
19 DTV M'“'m'ziré;i'z”'c’s nos Namero de veiculos Quantidade 12000 25500 | 27116 | 21000 13541 16.500 14.488 EXCELENTE
20 pry | Aumentarservicos Numero de servicos em | () - idade 14 8 5 10 8 12 11 EXCELENTE
digitais autoatendimento
21 pry | Aumentar utilizagdo de % de utilizagio % 66% 54% 52% 58% 56% 62% 58,08% EXCELENTE
servicos digitais
EIXO GESTAO
UNIDADE DE | META GERAL | META | REALIZADO | META | REALIZADO | META | REALIZADO
o
N SETOR DESAFIO INDICADOR MEDIDA | (2023-2026) | 2023 2023 2024 2024 2025 2025 STATUS 2025
22 DGP Gestio de pessoas Nimero de servidores Pessoas 4100 700 4266 900 3099 1.100 1327 EXCELENTE
qualificados
23 DGP | Promover capacitagdes Ndmero de.capacrca(;oes Unidade 320 50 39 70 81 90 54 REGULAR
realizadas
24 DGP | Capacitacio de unidades| \UMero de unidades Unidade 35 20 69 25 74 30 74 EXCELENTE
contempladas
25 DGP Ginastica laboral Numero de atividades Unidade 66 6 3 12 12 24 29 EXCELENTE
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26 DGP Anélises de perfil Numero de andlises Unidade 10 3 0 3 6 2 2 EXCELENTE
realizadas
27 cTl Transparéncia % de Disponibilidade de % 90% 80% 82% 85% 90% 87% 90% EXCELENTE
informacdo
28 cTl Cont'””'d":‘j‘leﬁe SETVICOS| o de Disponibilidade % 98% 98% 98% 98% 98,40% 98% 98% EXCELENTE
29 cr | Bxecugdo d;recums de % de execugdo % 85% 75% 50% 80% 37,90% 83% 70,98% BOM
EIXO TODOS
UNIDADE DE | META GERAL | META | REALIZADO | META | REALIZADO | META | REALIZADO
o
N SETOR DESAFIO INDICADOR MEDIDA | (2023-2026) | 2023 2023 2024 2024 2025 2025 STATUS 2025
Reduzir acidentes de AGUARDANDO
30 TODOS transito % de redugao % 12% 4% 10% 5% 4% 1% - FECHAMENTO
DOS DADOS

*Indicador 4, apesar de estar no Eixo Educagdo, a DTH € a responsavel.

RESULTADOS

A andlise dos indicadores e metas do DETRAN/RO apresenta um panorama diversificado em diferentes eixos, com resultados que variam de excelente a insatisfatério, dependendo do
setor e do desafio, conforme detalhamento por eixo:

1. EIXO EDUCAGAO
A Educagao de Transito mostra um desempenho misto:

Incluir a educagdo de transito nas escolas: O indicador registrou no ultimo més o resultado de 76,68%, sendo a meta de 80%, ficando bem proximo da meta que foi alcangada em
relagdo ao ano de 2024, permaneceu com status excelente.

Implementar o ensino EAD: Este indicador que ja em 2024 apresentou indice de apenas 2%, figurou em 2025 sem apresentar dado algum apresentado, terminando com 0,00% e status
ruim.

Estabelecer parcerias com Municipios: Este objetivo foi completamente atingido no exercicio de 2025, com 100% dos municipios parceiros ja estabelecidos. O status é classificado
como excelente, destacando-se como um caso de sucesso dentro do eixo.

Conclusdo do Eixo Educagdo: Apesar do excelente desempenho nas parcerias com municipios e do avang¢o na inclusdo da educagdo de transito nas escolas, o indicador referente ao
ensino EAD apresenta um desafio que compromete o eixo. Considerando a finalizagdo do exercicio de 2025 com 0% de desempenho, é essencial envidar esfor¢os na implementa¢do do ensino a
distancia, garantindo que o eixo atinja suas metas gerais até 2026.

2. EIXO FISCALIZACAO

O desempenho na Fiscalizagdo de Transito foi plenamente satisfatério, apresentando o bom funcionamento das suas areas:

Ser atuante na fiscalizagdo: A meta de veiculos abordados para 2025 foi superada, com 95.385 registros contra os 54.000 previstos, evidenciando eficiéncia e aumento na abrangéncia
das ag¢des de fiscalizagdo; um status de excelente;

Diminuir o nimero de corre¢des administrativas: O desempenho degradou em relagdo ao ultimo ano, saindo de status excelente para regular, o setor precisa verificar o que
aconteceu para que o indice tenha subido de forma drastica comprometendo assim o controle administrativo. O status foi classificado como regular. (indicador: Menor->Melhor)
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Aumentar a presenga nas fiscalizagbes: A meta foi amplamente superada, com a fiscaliza¢gdo alcangando 100% dos municipios, ultrapassando a previsdo de 50% para 2025. Isso
demonstra um planejamento logistico eficiente e a capacidade de implementagdo de uma fiscalizacdo integrada e abrangente, alcancando o status de excelente.

Aumentar a qualidade nos processos de autuagdes: O indicador alcangou resultado excelente em comparagdo a 2024 que obteve indice de 23%, fechando 2025 com 13,08%; um
status de excelente;

Conclusdo do Eixo Fiscalizagdo: O eixo obteve resultados excepcionais, com quase todos os indicadores cumprindo ou superando as metas estabelecidas para 2025. A presenca nas
fiscalizagdes, o numero de veiculos abordados, o aumento da qualidade nos processos de autuagdes foram os destaques, as correcbes administrativas foram regulares e precisam de um
monitoramento mais rigoroso visando aprimoramento continuo. Esses resultados demonstram o comprometimento com a eficiéncia e a abrangéncia das operag¢des de fiscalizagdo.

3. EIXO ENGENHARIA
O desempenho no eixo Engenharia apresenta um equilibrio entre bons resultados e dreas que necessitam de atengdo:

Intervengbes em sinalizagdo de transito: No ano de 2025 esse indicador ficou paralisado, ndo houve atualizagdo alguma, setor precisa urgentemente analisar o que aconteceu com
esse item, status ruim.

Padronizar projetos de sinalizagdo: Esse indicador superou as expectativas no ano de 2025 atingindo o patamar de 370 dias em tempo médio de intervencdo de execugdo de
projetos (indicador: Menor->Melhor) status excelente.

Implantagdo da mobilidade ativa: Foram executados 9 km de ciclofaixas, abaixo da meta de 15 km prevista para 2025. Apesar do progresso parcial, o avanco foi insuficiente, resultando
no status de regular, com necessidade de reforco nas agdes para atingir os 50 km planejados até 2026.

Projetos de sinaliza¢do e acessibilidade: Com 175 pontos de acessibilidade construidos, o indicador superou de forma significativa a meta de 2025, destacando-se positivamente e
alcangando o status de excelente.

Convénios de sinalizagdo: A meta de convénios com municipios ficou estagnada em 2025 tendo queda significativa no indice, atingindo 52% e ficando em status bom.

Conclusdo do Eixo Engenharia: O eixo apresentou resultados sélidos em projetos de sinalizagdo, acessibilidade e convénios, com ocilagdes em areas especificas. Recomenda-se
priorizar agOes estratégicas para reverter os resultados ruins e regulares e garantir maior alinhamento com as metas gerais para 2026.

4. EIXO HABILITACAO
A Habilitagdo mostra resultados satisfatorios, porém com um desafio/objetivo ndo executado:

Aprimorar a gestao dos servigos: O nimero de reclamacdes foi reduzido para 13% em 2025, superando a meta de 20%, refletindo uma gestdo eficiente e controle aprimorado. Este
desempenho garante o status de excelente.

Ampliar servigos ao cidaddo: Os servigos em autoatendimento superaram a meta de 24% para 2025, demonstrando progresso continuo e consolidando avangos importantes ao longo
do exercicio. O status é classificado como excelente.

Aperfeigoar a formagao de condutores: O indice de qualidade na formacdo de condutores alcangou 95%, superando a meta de 85% para 2025. O resultado reflete o compromisso com
a qualificacdo e a satisfagdo dos condutores, garantindo o status de excelente.

Implantar CNH Social: Em 2025 de fato houve o inicio e execugdo da implantagdo da CNH Social com 83 emissGes, porém muito longe da meta estabelecida. Status ruim.

Conclusdo do Eixo Habilitagdo: O eixo apresenta resultados consistentes e positivos em dreas como gestdo dos servicos, ampliagdo dos servicos ao cidaddo e formacgdo de condutores,
com quase todos indicadores cumprindo ou superando as metas estabelecidas para 2025. Resaltamos a necessidade da revisdo da meta de CNH Social pois € uma meta muito alta e o setor
provavelmente ndo atingira numeros satisfatoérios com os nimeros atuais.

5. EIXO VEiCULOS

O Eixo Veiculos apresenta areas de excelente execugdo, e nUmeros robustos de resultado.
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Diminuir falhas do Sistema RENAVAM: Com a finaliza¢do do exercicio de 2025, o indicador apresentou um desempenho notavel em um item de relevancia muito importante para o
Detran saindo do patamar ruim e figurando com status excelente.

Minimizar veiculos nos patios: Mesmo tendo acréscimo em relagdo a contagem anterior no nimero de veiculos nos patios, o indice continua abaixo da meta estabelecida para o ano
de 2025, contudo e necessario que o setor trate com atengdo as seguidas altas, evitando assim que em um futuro préximo saia do status excelente.

Aumentar servicos digitais: Houve grande avanco em relacdo ao ano anterior, ndo atingindo por pouco a meta estabelecida, o setor precisa continuar nessa expectativa mantendo o
foco, status excelente.

Aumentar utilizagdo de servigos digitais: A utilizacdo de servicos digitais também obteve progresso em relacdo ao ano de 2024, o setor manteve um ritmo de crescimento continuo em
2025, demonstrando uma tendéncia positiva e consistente, quase atingindo a meta anual, status excelente.

Conclusdo do Eixo Veiculos: O eixo teve como ponto alto a gestdo eficaz para minimizar veiculos nos patios, com um desempenho excelente que superou amplamente a meta. Melhora
significativa das falhas no Sistema RENAVAM destaca o empenho do setor no item. Além disso, é necessario focar ainda mais em estratégias para ampliar e acelerar a oferta de novos servigos digitais,
melhorando tanto o alcance quanto a adesao, a fim de consolidar a transformagao digital planejada para o setor.

6. EIXO GESTAO
No Eixo Gestdo, os resultados sdo bastante positivos, com atengdo de dois itens, desafio/objetivo:

Gestado de pessoas: O nimero de servidores qualificados superou a meta estabelecida para 2025. Esse resultado demonstra um excelente desempenho e regularidade na capacitagao
de pessoal, indicando um forte investimento em recursos humanos, status excelente;

Promover Capacitagdo: O nimero de capacita¢des realizadas foi de 54, tendo uma piora significativa se comparada com o ano de 2024, status regular;

Capacitagdo de unidades: O nimero de capacita¢des realizadas mais que dobrou da meta prevista, assim como no ano de 2024, em todas a unidades houveram servidores capacitados,
status excelente;

Ginastica laboral: A ginastica laboral atingiu a meta anual, o que reflete um bom esforgo na formagdo interna, status excelente;
Anglise de perfil: Meta atingida em 100%, setor precisa manter o foco e seguir nas necessidades institucionais, status excelente;

Transparéncia: A transparéncia é um aspecto fundamental, e o fato de o setor apresentar resultados continuos de superagdo de metas, com uma crescente ano apds ano, demonstra
uma gestdao exemplar e um compromisso claro com a disponibilizagdo de informacdes de forma clara e acessivel, status excelente;

Continuidade de servigos de TI: A disponibilidade de informagdes continua excelente e manteve o mesmo indice do ano anterior atingindo a meta de 90%, status excelente;

Execucdo de recursos de Tl: A execuc¢do de recursos de Tl obteve melhora significativa saindo de um status ruim para bom, é necessario manter essa regularidade e aumentar o indice
de forma continua, status bom.

Conclusdo do Eixo Gestdo: O desempenho na maioria foram excelentes, com exce¢do do item Promover CapacitagGes que precisa rever sua metodologia e processos para que saia do
status regular, destacamos o desafio Gestdo de Pessoas com o numero de servidores qualificados que mais uma vez superou as expectativas da meta de 2025, sstatus excelente.

7. EIXO TODOS

O indicador sobre redugdo de acidentes de transito esta aguardando o fechamento dos dados, o que impede uma avaliagdo completa sobre este aspecto.

ALERTA - EIXOS CRITICOS

Com base na andlise das metas e indicadores do planejamento estratégico do DETRAN até dezembro de 2025, podemos relacionar os eixos criticos que estdo com status ndo
executados ou ruim:
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EIXO DESAFIO INDICADOR STATUS
EDUCAGAO Implementar o ensino EAD % de cursos implementados em EAD RUIM
HABILITACAO Implantar CNH Social CNHs emitidas RUIM
ENGENHARIA Interve¢des em sinalizagdo de transito % de execugdo RUIM

A conclusdo do exercicio de 2025 evidencia a necessidade de uma atuagdo imediata e estratégica em areas criticas para assegurar o cumprimento integral do planejamento
institucional. A eficacia das agOes corretivas e o comprometimento com a execugdo das metas serdo fatores decisivos para o sucesso do DETRAN em 2026 e nos anos subsequentes.

Nesse sentido, orientamos que as unidades responsdveis pelos eixos de Educagdo, Habilitagdo e Engenharia realizem uma analise detalhada e criteriosa das causas que estdo
impedindo o progresso das metas estabelecidas. E imperativo que sejam implementadas acGes corretivas, rapidas e eficazes, garantindo ndo apenas a recuperagdo dos objetivos planejados para o
exercicio vigente, mas também a sustentabilidade dos resultados nos anos seguintes.

Além disso, ressaltamos a importancia de manter as informacgGes atualizadas continuamente. Esse esfor¢o é essencial para o acompanhamento das metas, possibilitando uma andlise
correta para a tomada de decisOes estratégicas da gestdo. Reiteramos a urgéncia de que as unidades responsdveis identifiquem e solucionem os gargalos que estdo comprometendo os resultados, de
modo a garantir que o planejamento seja cumprido integralmente até o final de 2026.

CONSIDERAGOES FINAIS

A andlise das metas e dos indicadores do Planejamento Estratégico do DETRAN/RO, referente ao exercicio de 2025, revela um cenario heterogéneo. Os resultados evidenciam avangos
significativos em determinadas dreas, ao mesmo tempo em que apontam desafios relevantes em outras, os quais demandam atengdo prioritaria e agdes corretivas em tempo oportuno.

O desempenho foi positivo em setores essenciais, como parcerias com municipios, fiscalizagdao de transito, veiculos, acessibilidade e gestao de pessoas. Os indicadores desses setores
superaram as metas estabelecidas, refletindo o compromisso da Autarquia com a melhoria continua e com a prestagao de servigos de qualidade a sociedade.

Entretanto, persistem desafios em dreas criticas que exigem ag¢des imediatas. A implementagdo do ensino EAD, a implantagdao da CNH Social, as intervengbes em sinalizacdo de
transito, estdo abaixo da meta e precisam de um foco imediato para que o DETRAN/RO alcance os resultados desejados. O status "NAO EXECUTADO" ou "RUIM". Esses indicadores requerem uma
revisdo profunda das estratégias adotadas e uma readequacdo na alocacdo de recursos, visando garantir o cumprimento dos objetivos para o exercicio de 2026 e ao longo do ciclo 2023-2026.

E fundamental que o DETRAN/RO adote medidas corretivas eficazes e implemente ajustes estratégicos para resolver as falhas identificadas. O acompanhamento rigoroso do progresso
das acGes e a constante adapta¢do as demandas da sociedade devem ser prioridades. A melhoria continua e a eficiéncia operacional precisam ser os pilares de nossa gestdo, assegurando a entrega
de servigos publicos de qualidade, que atendam as necessidades da populacdo de forma eficaz e transparente.

Além disso, destacamos a importancia do comprometimento integral de todos os setores e equipes do DETRAN/RO. A colaboragdo das unidades é indispensavel para alcangar os
objetivos do Planejamento Estratégico. O sucesso da gestdo depende da unido de esforgos, da execugao das agoes planejadas e do alinhamento com as melhores praticas administrativas.

Também reforcamos, a necessidade de atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE/RO), cuja conformidade é fundamental ndo apenas para evitar
eventuais san¢gdes, mas também para garantir que a gestao do DETRAN-RO esteja alinhada as mais exigentes normas de governanga publica. Cumprir essas exigéncias promove maior transparéncia,
eficiéncia e responsabilidade, consolidando a imagem da Autarquia como uma instituicdo de exceléncia no servigo publico.

De acordo com a Resolugdo n2 08/2024 - Prémio por Merecimento ( 0055057473), um dos critérios fundamentais para a avaliacdo de elegibilidade ao prémio é o desempenho
institucional, que considera o cumprimento das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico. Para que o DETRAN-RO seja considerado elegivel, é necessdrio atingir ao menos 60% das metas
preestabelecidas, com excecdo das metas 4, 9, 10, 13, 14 e 30, que dependem de fatores externos e, portanto, ndo sdo avaliadas para o percebimento do prémio.

O relatério final consolida o desempenho do DETRAN/RO nas &reas estratégicas ao longo do exercicio de 2025, apresentando de forma sistematizada os percentuais de execugdo das
metas estabelecidas por setor. A média consolidada de execugdo, apurada em 115,58%, evidencia que, no conjunto do indicadores avaliados, a Autarquia atingiu desempenho superior ao patamar
minimo exigido de 60%, demonstrando efetividade na implementagdo do planejamento estratégico. Ressalta-se, contudo, que determinadas metas previamente elencadas (metas 4, 9, 10, 13, 14 e
30) ndo integram o rol de metas consideradas para fins de apuragdao do prémio, devendo, portanto, ser desconsideradas na analise especifica relacionada a concessao do referido beneficio, sem
prejuizo de sua relevancia para a avaliagao global da gestdo institucional.
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Esse resultado positivo, nas dreas que superaram as metas, estabelece uma base sdlida para a elegibilidade ao Prémio por Merecimento, e também destaca a importancia de focar nas
areas com desempenho abaixo das expectativas, a fim de garantir que todas as metas sejam cumpridas adequadamente ao longo do ciclo 2023-2026.

E de suma importancia frisar que o planejamento estratégico compreende todo o processo de formulagdo e execugdo das estratégias organizacionais, desde a definicdo de objetivos,
metas e indicadores até a tomada de decisGes. Considerando que o ambiente organizacional é dindmico e sujeito a constantes mudancas, a revisdo do planejamento estratégico mostra-se tdo
relevante quanto sua elaboragdo. Nesse sentido, estd unidade sugere a avaliacdo da necessidade de sua revisdo, de modo a possibilitar o realinhamento de prioridades confome a realidade
institucional vigente.

Diante do exposto, encaminham-se os resultados a Diretoria Geral, Diretoria Geral Adjunta, Diretoria Executiva e 3 Diretoria de Planejamento, Administra¢cdo e Finangas, para
conhecimento, avaliagdo e subsidio a tomada de decisGes estratégicas. Encaminha-se, ainda, os autos a Auditoria Interna, com a finalidade de verificar os criterios de elegibilidade ao Prémio por
Merecimento, com base na execugdo dos indicadores e no desempenho dos setores, assegurando andlise precisa do progresso institucional.

Por fim, registra-se o agradecimento pelo empenho e dedica¢do de todos os envolvidos no processo, reiterando que a Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Politicas Publicas
de Transito (CPLAN) permanece a disposi¢do para prestar suporte técnico, orientando na execugdo das metas e no aprimoramento continuo dos processos institucionais.

E o relatério.

ALLAN REPISO MESQUITA
Coordenador de Planejamento, Orgamento e Politicas Publicas de Transito
DETRAN/RO

ANDRE ROBERTO FURTADO SANTOS
Assessor de Planejamento, Orcamento e Politicas Publicas de Transito
DETRAN/RO

*Informagdes fornecidas pelos responsaveis pela execugdo das agdes, por meio da Planilha de Indicadores. Cada setor é responsdvel por garantir a precisdo e a integridade dos dados apresentados.
**CLASSIFICACAO:

NAO EXECUTADO: 0% de execugdo.

RUIM: 1% a 59% de execugdo.

REGULAR: 60% a 80% de execugdo.

BOM: 81% a 90% de execugdo.

EXCELENTE: Mais de 90% de execug&o.

***|ndicador 4, Eixo Educagao, executor DTH.

—
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Allan Repiso Mesquita, Coordenador(a), em 22/01/2026, as 14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29,
3 1 do Decreto ne 21.794, de 5 Abril de 2017.

asLinAlury

eletrdnica

—

—-
JEH ll.j Documento assinado eletronicamente por AndreFurtado, Assessor(a), em 23/01/2026, as 09:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n?
| 21.794, de 5 Abril de 2017.

assnatura

eletrbnica
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; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 67904185 e o cddigo CRC 3202B230.

Referéncia: Caso responda esta Comunicacdo Interna, indicar expressamente o Processo n2 0010.002036/2025-75 SEI n2 67904185
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