*
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Departamento Estadual de Transito - DETRAN
Auditoria Interna - DETRAN-AUDINT

RELATORIO
INTERESSADO DETRAN-RO
PROCESSO SEI 0010.037365/2025-37
PROCEDIMENTO Monitoramento da execugdo do Plano de Integridade

SANDRO RICARDO ROCHA DOS SANTOS

Matricula: ***2(1***

DIRETOR GERAL

Nomeagéo: Decreto de 13 de junho de 2024, a contar de 14/06/2024, DIOF/RO n° 107 de 13/06/2024

HELBERTH ALDIMAS SOARES FERREIRA

Matricula: ***(92%***

DIRETOR GERAL ADJUNTO

Nomeagéo: Decreto de 01 de agosto de 2024, a contar de 05/08/2024, DIOF n° 143 de 02/08/2024
ORDENADORES DE DESPESAS
FRANCISCO LAERTE DE FREITAS JUNIOR

Matricula: ******279

DIRETOR EXECUTIVO

Nomeagéo: Decreto de 06 de maio de 2025, a contar de 02/05/2025, DIOF n° 84 de 07/05/2025

ANDRIA POVODENIAK STENZEL

Matricula: ¥**]39***

DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS

Nomeagéo: Decreto de 8 de setembro de 2025, a contar de 15/09/2025, DIOF n°® 170 de 08/09/2025

ASSUNTO Relatorio de Monitoramento e avaliagdo acerca da execuc¢do dos apontamentos e designagdes realizados no Plano de Integridade da Unidade.
SUBPASSO DO PROIN 4.2. Execugdo do Plano de Ag¢des

STATUS 00% de agdes executadas (percentual do andamento e conclusdo do Plano de A¢ao)

DATA DE CORTE 00/00/0000 (data de fechamento do monitoramento, podendo variar de Unidade pra Unidade, sendo mensal, bimestral, trimestral, etc.)

LADY LAISE AZEVEDO MACEDO COUTINHO

SERVIDORA RESPONSAVEL Matricula n.° *#*(73%%*

PELA ELABORACAO ASSESSORA TECNICA DE CONTROLE INTERNO

Nomeagéo: Decreto de 12 de novembro de 2024, a contar de 11/11/2024, DIOF/RO n.° 214 de 13/11/2024 ( 0054712775).

1. DAS CONSIDERACOES INICIAIS

1.1. O presente relatorio tem como objetivo apresentar os resultados e o status de execuc¢@o das agdes estabelecidas no Plano de Integridade do Departamento
Estadual de Tréansito de Rondonia (DETRAN-RO) (0061844726). Este documento consolida as informagdes sobre o andamento das medidas propostas, oferecendo um
panorama sobre o cumprimento das metas, os desafios encontrados e os avangos na consolida¢do da cultura de ética, transparéncia e mitigagdo de riscos no ambito da
autarquia.

2. DO OBJETO
2.1. Da Visao Geral do Objeto
2.1.1. O Programa Rondoniense de Integridade (PROIN), concebido para fortalecer a governanga e a cultura ética no ambito do Poder Executivo Estadual, estabelece

uma metodologia estruturada em cinco etapas fundamentais (Adesdo; Diagnostico; Gestdo de Riscos; Participagdo da Sociedade; ¢ Monitoramento). Atualmente, a
implementagdo do PROIN no Departamento Estadual de Transito de Rondonia (DETRAN-RO) encontra-se na 5* Etapa: Publica¢io e Monitoramento, em conformidade
com o Decreto Estadual n.° 30.487/2025.

2.1.2. Dentro desta etapa, o presente trabalho situa-se especificamente no subpasso de Monitoramento Continuo do Plano de Acéo. Esta fase pratica consiste em
acompanhar sistematicamente a execugdo das a¢des de tratamento propostas para mitigar os riscos previamente mapeados. A coordenagdo e o acompanhamento destas agdes
sdo conduzidos pela Auditoria Interna (AUDINT), garantindo que as medidas de controle interno ndo fiquem restritas ao planejamento, mas sejam efetivamente aplicadas
pelas areas responsaveis.

2.1.3. Este Relatorio de Monitoramento ¢ motivado pela premissa de que um programa de integridade publica so alcanga sua plena efetividade se for tratado como
um processo continuo, vivo e dindmico. A elabora¢do deste documento atende a necessidade de registrar a evolugdo das medidas de integridade, evidenciando o status de
cumprimento das metas mitigatorias, mapeando os avangos conquistados e identificando eventuais gargalos operacionais que exigem pronta resposta da administragdo.

2.1.4. De forma mais ampla, o objetivo deste monitoramento transcende a mera verificagdo de cumprimento de prazos ou o checklist de atividades. Ele visa,
fundamentalmente:

I- Assegurar a Efetividade dos Controles: Certificar que as agdes implementadas estdo, de fato, reduzindo a probabilidade de ocorréncia ¢ o
impacto de riscos de fraudes, corrupgdo e desvios de conduta.

1I- Apoiar a Alta Gestiao: Fornecer subsidios técnicos e baseados em evidéncias para a tomada de decisdo, permitindo a corre¢do de rotas e o
direcionamento eficiente de esforgos e recursos.

III - Fomentar a Cultura Organizacional: Consolidar a ética, a transparéncia e a conformidade como pilares da rotina administrativa de todos os
servidores do DETRAN-RO.

Iv- Prestar Contas a Sociedade: Cumprir o dever institucional de transparéncia ativa perante a CGE/RO, os 6rgdos de controle externo e, os cidaddos
rondonienses, demonstrando o compromisso da autarquia com a exceléncia e a probidade na prestagdo dos servigos piblicos.

2.2. Da Metodologia

2.2.1. A metodologia adotada para o acompanhamento do Plano de Integridade pautou-se na rastreabilidade documental, na transparéncia das informagdes e no apoio
técnico-consultivo as areas envolvidas. O processo de monitoramento foi estruturado em trés frentes de atuagdo integradas:

2.2.2. Via Sistema Eletronico de Informacdes (SEI): Para garantir a seguranca institucional e o registro histérico das agdes, o processo de comunicagdo foi
estritamente formalizado. Foi autuado um processo administrativo especifico no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) para cada setor responsavel pela execucdo de
medidas mitigatorias. Nesses autos, as respectivas unidades foram oficialmente notificadas sobre o rol de agdes sob sua responsabilidade, bem como sobre os prazos



http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/Files/D30487.pdf

estabelecidos para o cumprimento de cada meta prevista no Plano de Integridade.

2.2.3.

Acompanhamento Presencial e Apoio Técnico-Orientativo: Compreendendo que a efetividade do Programa de Integridade depende do engajamento e da

compreensdo clara das rotinas propostas, a formalizacdo documental foi complementada por uma abordagem proativa e pedagogica. Foram realizadas reunides presenciais
com as equipes e gestores de cada setor notificado. O objetivo desses encontros foi dirimir davidas, alinhar o entendimento sobre as entregas esperadas e oferecer suporte
técnico continuo, auxiliando os setores na superagdo de eventuais dificuldades durante a execugdo das agdes.

2.2.4.

Coleta de Evidéncias e Analise de Status: Cada setor responsavel apresenta e acosta nos respectivos processos SEI as evidéncias materiais (documentos,

normativos, registros fotograficos, relatorios, etc.) que demonstre execugdo ou o estagio atual da agdo. E a partir da analise técnica dessas evidéncias inseridas no sistema que
este relatorio consolida o status de cada iniciativa e afere o nivel de cumprimento do Plano de Integridade.

2.3. Do escopo e periodo de monitoramento

2.3.1.

que dependem de conclusédo de outras agdes para iniciar.

2.3.2. O periodo de monitoramento ocorreu desde o seu langamento (18/07/2025) até Fevereiro de 2026.
3. DO REPORTE DE RESULTADOS E DESEMPENHO

3.1. Do Progresso das acdes

3.1.1 Segue abaixo quadro de situagdo das agdes:

Descrever o Evento de Risco
(ER), conforme apresentado no
Plano de Integridade.

ER. 1. Agir de forma negligente
em relagdo as responsabilidades
profissionais

ER. 1. Agir de forma negligente
em relagdo as responsabilidades
profissionais

ER. 1. Agir de forma negligente
em relagao as responsabilidades
profissionais

ER. 1. Agir de forma negligente
em relagao as responsabilidades
profissionais

ER. 1. Agir de forma negligente
em relagdo as responsabilidades
profissionais

ER. 2. Ocorréncia de assédio
moral/sexual ou qualquer tipo
de intimidagio no trabalho

ER. 2. Ocorréncia de assédio
moral/sexual ou qualquer tipo
de intimidagéo no trabalho

ER. 2. Ocorréncia de assédio
moral/sexual ou qualquer tipo
de intimidagdo no trabalho

ER. 2. Ocorréncia de assédio
moral/sexual ou qualquer tipo
de intimidagdo no trabalho

ER. 2. Ocorréncia de assédio
moral/sexual ou qualquer tipo
de intimidagéo no trabalho

ER. 2. Ocorréncia de assédio
moral/sexual ou qualquer tipo
de intimidagéo no trabalho

ER. 2. Ocorréncia de assédio
moral/sexual ou qualquer tipo
de intimidagdo no trabalho

Descrever a agdo sugerida (AS),
conforme apresentado no Plano de
Integridade.

ER. 1. AS. 1. Criar novo codigo de
conduta ética

ER. 1. AS. 2. Instituir comissao de ética

ER. 1. AS. 3. Realizar palestras sobre
ética, moral e empatia

ER. 1. AS. 4. Realizar cursos de
atendimento ao publico

ER. 1. AS. 5. Comprar sistema de
monitoramento/cdmeras para areas de
atendimento ao publico

ER. 2. AS. 1. Criar novo codigo de
conduta ética

ER. 2. AS. 2. Instituir comissao de ética

ER. 2. AS. 3. Realizar palestras sobre
ética, moral, empatia

ER. 2. AS. 4. Realizar palestras sobre
assédio moral

ER. 2. AS. 5. Realizar palestras sobre
assédio sexual

ER. 2. AS. 6. Realizar palestras sobre
saude mental

ER. 2 AS. 7. Estabelecer Politica de
Saude Mental do Servidor

Descrever o indicador, conforme
apresentado no Plano de
Integridade.

ER. 1. AS. 1. Aprovagao do
novo codigo de conduta ética

ER. 1. AS. 2. Aprovagio e
publicagdo da comissdo de ética

ER. 1. AS. 3. Percentual de
servidores capacitados em
palestra sobre ética, moral e
empatia

ER. 1. AS. 4. Percentual de
servidores capacitados em
palestra sobre atendimento ao
publico

ER.1 AS. 5. Aquisi¢ao de
cameras para areas de
atendimento ao usuario
(CIRETRANS e Postos
Avangados)

ER. 2. AS. 1. Aprovagio do
novo codigo de conduta ética

ER. 2. AS. 2. Aprovagio ¢
publicagdo da comisséo de ética

ER. 2. AS. 3. Percentual de
servidores capacitados em
palestras de ética, moral e

empatia

ER. 2. AS. 4. Percentual de
servidores capacitados em
palestras sobre assédio moral

ER. 2. AS. 5. Percentual de
servidores capacitados em
palestras sobre assédio sexual

ER. 2. AS. 6. Percentual de
servidores capacitados em
palestras sobre saude mental

ER. 2. AS. 7. Aprovagdo do
canal de apoio psicologico ao
servidor

Referente a abrangéncia deste Relatorio, foi consideradas todas as agdes incluidas no Painel de Bordo - DETRAN - RO (69543313) com excecdo das agdes

Descrever o
responsavel, conforme
apresentado no Plano
de Integridade.

DIRGERAL/COMITE
DE ETICA

DIRGERAL

DGP/CQUALI

DGP/CQUALI

CTI

DIRGERAL/COMITE
DE ETICA

DIRGERAL

DGP/CQUALI

DGP/CQUALI

DGP/CQUALI

DGP/CQUALI

DGP/CQUALI

Prazo previsto no Plano
de Integridade

210

30

300

300

300

210

30

300

300

300

300

240

O prazo previsto no Plano

de Integridade precisou Prazo atua
ser repactuado?

SIM 270
NAO -
SIM 480
SIM 480
SIM 360
SIM 270
NAO
SIM 480
NAO 480
SIM 430
NAO 480
SIM 480



ER. 2. Ocorréncia de assédio
moral/sexual ou qualquer tipo
de intimidagdo no trabalho

ER.3. Desperdigar
intencionalmente o tempo de
trabalho, seja por meio de
atividades pessoais, auséncias
ndo justificadas ou mau uso dos
recursos disponiveis

ER.3. Desperdigar
intencionalmente o tempo de
trabalho, seja por meio de
atividades pessoais, auséncias
ndo justificadas ou mau uso dos
recursos disponiveis
ER.3. Desperdigar
intencionalmente o tempo de
trabalho, seja por meio de
atividades pessoais, auséncias
nido justificadas ou mau uso dos
recursos disponiveis

ER. 4. Auséncia de Fluxos e
procedimentos com a definigdo
¢ atribuigdo dos papéis de
trabalho

ER. 4. Auséncia de Fluxos e
procedimentos com a defini¢do
e atribuigdo dos papéis de
trabalho

ER. 4. Auséncia de Fluxos e
procedimentos com a defini¢do
e atribuig@o dos papéis de
trabalho

ER. 4. Auséncia de Fluxos e
procedimentos com a definigao
e atribuig@o dos papéis de
trabalho

ER. 5. Recebimento de
presentes/brindes/vantagens

ER. 5. Recebimento de
presentes/brindes/vantagens

ER. 5. Recebimento de
presentes/brindes/vantagens

ER. 6. Divulgagédo ou uso
indevido de dados ou
informagdes, obtida em razao
das atividades exercidas.

ER. 6. Divulgagdo ou uso
indevido de dados ou
informagdes, obtida em razao
das atividades exercidas.

ER. 6. Divulgag@o ou uso
indevido de dados ou
informagdes, obtida em razdo
das atividades exercidas.

ER. 7. Utilizar computadores,
internet, telefones, veiculos,
equipamentos, entre outros,

para fins pessoais

ER. 2 AS. 8. Divulgar de forma
sintética/genérica quantos processos
foram instaurados e o resultado das

punigdes e sangdes determinadas pela
Corregedoria

ER. 3. AS. 1. Instalar Ponto Eletronico
Georeferenciado com E-social

ER. 3. AS. 2. Regulamentar o registro
eletronico de frequéncia para servidores
e estagiarios

ER. 3. AS. 3. Retorno do Banco de
Horas/Compensagao de horas

ER. 4. AS. 1. Atualizar/compilar em
tempo real os manuais de procedimentos
pertinentes as legislagdes em virtude das
constantes alteragdes das leis. (REVISA

DETRAN)

ER. 4. AS. 2. Regulamentar
recebimento de materiais em desacordo
¢ em atraso

ER. 4. AS. 3. Mapear procedimentos
administrativos

ER. 4. AS. 4. Aprovar nova Carta de
Servigos

ER. 5. AS. 1. Estabelecer politica
antifraude e anticorrupcao

ER. 5. AS. 2. Criar novo codigo de
conduta e ética

ER. 5. AS. 3. Palestras de
conscientiza¢do sobre o
recebimento/vedagdo de

presentes/brindes/vantagens

ER. 6. AS. 1. Realizar palestras sobre a
LGPD

ER. 6. AS. 2. Criagao de campanhas de
conscientizagdo sobre o
compartilhamento de senhas e
divulgagdo de dados sigiloso e/ou
sensiveis

ER. 6. AS. 3. Whatsapp Institucional e
setorial (IA com pesquisa de satisfagdo)

ER. 7. AS. 1. Rastreio de Veiculos
oficiais

ER. 2. AS. 8. Publicagdo de
relatorio de punigdes e sangdes
determinadas pela Corregedoria

a ser divulgado aos servidores

ER. 3. AS. 1. Aquisi¢ao de
Ponto Eletrénico
Georeferenciado com E-social

ER. 3. AS. 2. Regulamentagio
do registro eletronico de
frequéncia para servidores e
estagiarios

ER. 3. AS. 3. Regulamentagdo
do Banco de
Horas/Compensagéo de horas

ER. 4. AS. 1. Atualizagdo em
tempo real do manual de
procedimentos pertinentes as
legislagdes de transito em
virtude das constantes alteragdes
das leis.

ER. 4. AS. 2. Regulamentagio
de recebimento de materiais em
desacordo e em atraso

ER. 4. AS. 3. Percentual de
procedimentos administrativos
mapeados

ER. 4. AS. 4. Aprovagio da
Nova Carta de Servigos

ER. 5. AS. 1. Estabelecer
politica antifraude e
anticorrupgao

ER. 5. AS. 2. Aprovagdo do
novo codigo de conduta e ética

ER. 5. AS. 3. Percentual de
servidores capacitados na
palestra de recebimento de
presentes/vantagens

ER. 6. AS. 1. Percentual de
servidores capacitados em
palestras sobre a LGPD

ER. 6. AS. 2. Criar campanhas
de conscientizagdo sobre o
compartilhamento de senhas e
divulgagao de dados sigiloso
e/ou sensiveis

ER. 6. AS. 3. Institui¢do da
Inteligéncia Artificial de
atendimento ao usuario

ER. 7. AS. 1. Aquisigao de
rastreador para veiculos oficiais

CORGERAL

DGP/CRH/CTI

DGP/CRH

DGP/CRH

TODOS SETORES

DIREP/COPAC

TODOS SETORES

NUCIRPAV

DIRGERAL/COMISSAO
DE ETICA

DIRGERAL/COMITE
DE ETICA

COMISSAO DE
ETICA/CQUALI

COMISSAO DE
ETICA/CQUALI

COMISSAO DE
ETICA/CTI/CCOM

DIRGERAL/CTI

DIPAFI/GERLOT

120

210

120

120

180

180

360

180

180

210

300

300

300

210

210

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

120

270

360

210

480

240

270

360



ER. 7. Utilizar computadores,
internet, telefones, veiculos,
equipamentos, entre outros,

para fins pessoais

ER. 7. Utilizar computadores,
internet, telefones, veiculos,
equipamentos, entre outros,

para fins pessoais

ER. 8. Engajar-se em atividades
fraudulentas, como falsificar
documentos de liberagdo de
veiculos, ateste de materiais,

documentos de aquisi¢des

ER. 8. Engajar-se em atividades
fraudulentas, como falsificar
documentos de liberagdo de
veiculos, ateste de materiais,

documentos de aquisi¢des

ER. 9. Desconhecimento das
politicas, diretrizes e
procedimentos estabelecidos
pela organizag@o e auséncia de
cursos e palestras especificas,
falta de treinamento interno

ER. 9. Desconhecimento das
politicas, diretrizes e
procedimentos estabelecidos
pela organizagao e auséncia de
cursos e palestras especificas,
falta de treinamento interno

ER. 9. Desconhecimento das
politicas, diretrizes e
procedimentos estabelecidos
pela organizagdo e auséncia de
cursos e palestras especificas,
falta de treinamento interno

ER. 9. Desconhecimento das
politicas, diretrizes e
procedimentos estabelecidos
pela organizagdo e auséncia de
cursos e palestras especificas,
falta de treinamento interno

ER. 9. Desconhecimento das
politicas, diretrizes e
procedimentos estabelecidos
pela organizag@o e auséncia de
cursos e palestras especificas,
falta de treinamento interno

ER. 9. Desconhecimento das
politicas, diretrizes e
procedimentos estabelecidos
pela organizagdo e auséncia de
cursos e palestras especificas,
falta de treinamento interno

ER. 9. Desconhecimento das
politicas, diretrizes e
procedimentos estabelecidos
pela organizagdo e auséncia de
cursos e palestras especificas,
falta de treinamento interno

ER. 9. Desconhecimento das
politicas, diretrizes e
procedimentos estabelecidos
pela organizag@o e auséncia de
cursos e palestras especificas,
falta de treinamento interno

ER. 9. Desconhecimento das
politicas, diretrizes e
procedimentos estabelecidos
pela organizagdo e auséncia de
cursos e palestras especificas,
falta de treinamento interno

ER. 7. AS. 2. Aquisi¢io de sistema de
Patrimonio RFID integrado

ER. 7. AS. 3. Palestras sobre patriménio
publico

ER. 8. AS. 1. Intensifica¢des das
inspegdes e correigdes realizadas pela
corregedoria

ER. 8. AS. 2. Estabelecer politica
antifraude e anticorrupcao

ER. 9. AS. 1. Disponibilizar espago na
intranet de canais de procedimentos,
rotinas e legislagdes compiladas

ER. 9. AS. 2. Utilizar videos/tutoriais na
intranet voltados a instrugio

ER. 9. AS. 3. Ampliar a atividade
Docéncia em areas administrativa e
técnica

ER. 9. AS. 4. Criar politica de
capacitagdo continua

ER. 9. AS. 5. Instituir Politica de "Boas
Vindas" para servidores

ER. 9. AS. 6. Realizar treinamento
prévio a servidores recém nomeados ou
lotados em novo setor

ER. 9. AS. 7. Realizar cursos de
atendimento ao piblico

ER. 9. AS. 8. Ampliar/aperfei¢oar a
escola online do DETRAN-RO

ER. 9. AS. 9. Implantar Sistema
informatizado e integrado de RH com
"banco de talentos"

ER. 7. AS. 2. Aquisigdo de
sistema de Patrimonio RFID
integrado

ER. 7. AS. 3. Percentual de

servidores capacitados em

Palestras sobre patrimonio
publico

ER. 8. AS. 1. Retorno das
inspegdes e correigdes realizadas
pela corregedoria

ER. 8. AS. 2. Estabelecer
politica de antifraude e
anticorrupgao

ER. 9. AS. 1. Criagao de espago
na intranet para canais de
procedimentos, rotinas e

legislagdes compiladas

ER. 9. AS. 2. Disponibilizar
videos/tutoriais pelas Diretorias

ER. 9. AS. 3. Publicagdo de
chamamento de servidores para
docéncia interna

ER. 9. AS. 4. Aprovagio da
Politica de capacitagdo continua

ER. 9. AS. 5. Capacitagao de
servidores nomeados em
palestras sobre politicas e
diretrizes organizacionais

ER. 9. AS. 6. Capacitacio prévia
de servidores recem nomeados e
lotados em novo setor

ER. 9. AS. 7. Percentual de
servidores capacitados em
atendimento ao publico

ER. 9. AS. 8. Criagdo/ampliagido
da escola online do DETRAN-
RO

ER. 9. AS. 9. Implantagdo do
Sistema Integrado de RH

DIREP/COPAC

DIREP/CQUALI

CORGERAL

DIRGERAL/COMISSAO

DE ETICA

CTI

TODOS SETORES

DGP/CQUALI

DGP/CQUALI

DGP/CQUALI

DGP/CQUALI

DGP/CQUALI

DGP/CQUALI/CTI

DGP/CRH

210

300

150

180

210

210

150

180

30

30

300

180

270

SIM

SIM

SIM

NAO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

360

360

180

270

330

360

150

150

480

360

360



ER. 10. Divulgagdo Seletiva:
divulgar seletivamente
informagdes, compartilhando
apenas aquelas que beneficiam

determinadas partes
interessadas, omitindo
informagdes relevantes que
possam ser desfavoraveis e
divulgagao de informagoes
parciais ou auséncia de
divulgagao nos canais de
comunicagdo adequados
ER. 10. Divulgagdo Seletiva:
divulgar seletivamente
informagdes, compartilhando
apenas aquelas que beneficiam
determinadas partes
interessadas, omitindo
informagdes relevantes que
possam ser desfavoraveis e
divulgagao de informagoes
parciais ou auséncia de
divulgagao nos canais de
comunicagdo adequados

ER. 10. Divulgagdo Seletiva:
divulgar seletivamente
informagdes, compartilhando
apenas aquelas que beneficiam
determinadas partes
interessadas, omitindo
informagdes relevantes que

possam ser desfavoraveis e
divulgagéo de informagdes
parciais ou auséncia de
divulgagado nos canais de
comunicagdo adequados

ER. 10. Divulgagao Seletiva:
divulgar seletivamente
informagdes, compartilhando
apenas aquelas que beneficiam
determinadas partes
interessadas, omitindo
informagdes relevantes que
possam ser desfavoraveis e
divulgagdo de informagdes
parciais ou auséncia de
divulgagao nos canais de
comunicagdo adequados
ER. 10. Divulgagdo Seletiva:
divulgar seletivamente
informagdes, compartilhando
apenas aquelas que beneficiam
determinadas partes
interessadas, omitindo
informagdes relevantes que
possam ser desfavoraveis e
divulgagado de informagoes
parciais ou auséncia de
divulgagao nos canais de
comunicagdo adequados

ER. 11. Auséncia de
mecanismos efetivos de
denuncia interna, dificultando o
sigilo no processamento da
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3.1.2. Das 43 (quarenta e trés)* acdes homologadas no Painel de Bordo - DETRAN - RO (69543313), 11 (onze) estdo ainda para iniciar, 14 (quatorze) em atraso,
13 (dezoito) em execugdo e 05 (cinco) agdes concluidas.
3.1.3.
Status das Acoes do Plano de Integridade
Concluidas
Emexecucio
Ematraso
Ainiciar
Figura 1: Grifico de execugdo das agdes do plano. Fonte: Planilha de Monitoramento DETRAN-RO
3.1.4. Dessa forma, conforme figura 1 pode-se observar que somente 11,6% (onze virgula seis por cento) das agdes foram concluidas, contudo temos acdes em
atraso e em execucdo totalizando um percentual de 62.8% (sesenta e dois virgula oito por cento) das agdes.
3.1.5. Pode-se destacar que as 05 (cinco) a¢des concluidas ja demonstraram de grande valia para autarquia. A padronizagdo das informacdes recebidas pela ouvidoria

e o guia de tratamento das manifestagdes trouxe o programa de Prote¢do ao Denunciante, trazendo mais seguranga para os cidaddos e para os servidores. Além disso, a
implantagdo de sistema para convocacgdo para atividade voluntaria dos servidores (ACAVT) ocorre agora de maneira mais transparente, onde os servidores tem a
tranquilidade em saber que o chamamento ocorre de maneira correta seguindo os critérios da Chamada Publica Unificada 01/2025 (0067004999), impactando também na
prestagdo de um servigo eficiente a populagdo no que se refere as agdes educativas e de fiscalizagdo, proporcionando assim o atingimento do principal objetivo do DETRAN-
RO que ¢ a valorizagdo da vida.

Quanto as agdes de capacitagdo demonstramos abaixo a execugdo na figura 2 com a meta a ser atingida em 60% de um total de 1350[2] de servidores.
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Figura 2: Status de percentual de servidores capacitados. Fonte: Planilha de Monitoramento do DETRAN-RO

3.2. O DETRAN-RO passou por uma reestruturagdo com a publicagdo da Lei Complementar 12/09/2023 (0044340952) e a publicagdo da Lei n.° 6143/2025
(0063683918) que modificou a nomenclatura de cargos. Para atender os dispositivos da Lei, foi publicado o Edital 1/2025 da 1* Academia de Formagao e Especializagdo de
Agentes de Seguranca Viaria - ACADEVIA que ocorreu entre os meses de setembro a novembro, fazendo com o que o planejamento de outras capacitagdes ficasse
prejudicado. Contudo neste ano de 2026 apos tratativas com o setor e maneira consultiva e pedagogica, as capacitagdes foram retomadas com a campanha do Janeiro Branco
onde diversos servidores da capital foram capacitados.

3.3. Além disso, foi solicitado para a Coordenadoria de Comunicagdo - CCOM a veiculagdo de Campanha Institucional de Integridade nos autos do
processo 0010.026605/2025-78.

34. Da analise de Resultados

3.4.1. Dos resultados atingidos até aqui esta Unidade de Gestdo da Integridade realizou reunides presenciais para auxiliar os setores de maneira consultiva e
pedagogica a executarem as agdes. No inicio houve alguns eventos ndo previstos (ACADEVIA) que por ter disponibilizado vérios servidores para o curso de formagao,
inviabilizou a execugao das a¢des do PROIN nos tltimos meses do ano. Ja no inicio do ano retomou-se os encontros com os setores para alinhar prazos e metas.

4. DAS RECOMENDACOES

4.1. O monitoramento atual indica que o ritmo de execugdo das agdes previstas no Plano de Integridade requer medidas de mitigagdo. Com um indice de conclusio
de 11,6% e um numero relevante de iniciativas em status de atraso, os dados apontam para a necessidade de reavaliagdo de eventuais gargalos operacionais. Recomenda-se
uma analise conjunta com as areas responsaveis para retomar a aderéncia ao cronograma ou, se necessario, promover a repactuacao sustentavel dos prazos.

4.2. Por isso, esta UGI realizou novas tratativas com os setores no ultimo més para auxiliar no andamento das agdes bem como orientou-se que os prazos fossem
revisados e muitos setores ja solicitaram repactuagao de prazo e outros ainda ndo houve manifestacao até¢ o fim desta analise.

Diante disso, considerando o papel fundamental da Alta Gestdo no patrocinio e na garantia da efetividade do Programa de Integridade, esta Auditoria Interna,
como Unidade de Gestdo da Integridade - UGI emite as seguintes recomendagdes:

a) Que a Diregdo Geral tome conhecimento do status atual de execugdo do Plano de Integridade apresentados no grafico no subitem item 3.1.3 deste
Relatorio;

b) Qua a Diregdo Geral divulgue a todas as unidades responsaveis pela execug@o das a¢des do plano, para ciéncia;

¢) Que a Diretoria Geral avalie a viabilidade de priorizagdo de recursos para as contratagdes ou aquisi¢des (exemplo: rastreio de veiculos, cameras de
monitoramento e catracas);

d) Que a Diretoria Geral avalie a possibilidade de priorizagdo no plano de capacitagdo da CQUALI as capacitagdes inerentes a este Plano;
¢) Que a Diretoria Geral notifique a CCOM referente a Campanha Institucional da Integridade;

f) Que a Diretoria Geral inclua em suas reunides com as Diretorias Técnicas o assunto do status de agdes do Plano de Integridade com a participagdo de um
dos membros deste UGI.

Esta Auditoria Interna como Unidade de Gestdo da Integridade permanece a disposi¢do dos setores para orientagdes técnicas e mantera o acompanhamento
sistematico.

Respeitosamente,

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO:
LADY LAISE AZEVEDO MACEDO
Auditora Interna - Substituta
Membro da UGI/DETRAN-RO
"lntegridade € fazer as colsas cerfos mesmo
guondo nio hi mm.gu.éw\. olrando.

AUDITORIA -Q "
INTERNA ‘ TRANR( ) PRO' N
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITG

[1] A contagem levou em consideragéo que algumas agdes se repetem.
[2] Dados do portal da transparéncia do DETRAN-RO ( https:/transparencia.detran.ro.gov.br/uploads/docs
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Documento assinado eletronicamente por Lady Laise Azevedo Macedo, Auditor, em 04/03/2026, as 14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda este(a) Relatorio, indicar expressamente o Processo n° 0010.037365/2025-37 SEI n° 67468801
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Governo do Estado
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Departamento Estadual de Transito - DETRAN
Auditoria Interna - DETRAN-AUDINT

DESPACHO

De: DETRAN-AUDINT
Para: DETRAN-ASSESGAB
Processo N° 0010.037365/2025-37

Assunto: Relatorio Semestral do Plano de Integridade

Senhor Diretor,

Em atendimento ao Art. 33, do Decreto Estadual n.° 30.487/2025 (0062118421) e ao Oficio
685 oriundo da CGE-RO (69542549), submete-se os autos para esta Dire¢do Geral o 1° relatério semestral
referente a0 andamento das acdes homologadas no plano de integridade no Painel de Bordo - DETRAN -
RO (69543313) para conhecimento, analise e ado¢do de medidas necessarias para a internalizagdo do
Plano de Integridade.

Ap6s que seja elaborado Oficio 8 CGE-RO.

Respeitosamente,

LADY LAISE AZEVEDO MACEDO
Auditora Interna - Substituta
Membro da UGI/DETRAN-RO

Integridade € fazer as colsas cerfos mesmo
guando nio hd ninguim oltirando."
“presa/ PPDETRANRQ Yferoin

EMTO ESTADUAL DE TRANSITO
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" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 69773139 e o cddigo CRC 6C840FD6.

Referéncia: Caso responda esta Despacho, indicar expressamente o Processo n® 0010.037365/2025-37 SEI n°® 69773139
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RONDONIA
 —

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Departamento Estadual de Transito - DETRAN
Assessoria de Gabinete - DETRAN-ASSESGAB

DESPACHO

De: DETRAN-ASSESGAB

Para: DGP/CQUALIL, DIREP/COPAC, CORGERAL, DTFAT/COOPTRAN, CTI, CCOM,
COMITE DE ETICA, NUCIRPAV, CTEC, DIREX

c/c: DETRAN-AUDINT
Processo N°: 0010.037365/2025-37

Assunto: Relatorio de Monitoramento da Execuc¢do do Plano de Integridade
Senhor(a) Auditor,

Trata-se de Relatério de Monitoramento da Execucdo do Plano de Integridade (ID
67468801) apresentado com as atividades realizadas pelo setor de Auditoria Interna, conforme o Plano de
Integridade do Departamento Estadual de Transito de Rondonia - DETRAN/RO (0061844726).

O relatorio encontra-se na 5* Etapa de Publicacdo ¢ Monitoramento em conformidade com
0 Decreto Estadual n.° 30.487/2025 que institui o Programa Rondoniense de Integridade - PROIN na
Administragdao Publica Estadual. O periodo de monitoramento ocorreu desde o seu lancamento em 18 de
julho de 2025 até Fevereiro de 2026.

A Auditoria Interna informa ainda que o monitoramento atual indica que o ritmo de
execugdo das acdes previstas no Plano de Integridade requer medidas de mitigacdo. Com um indice de
conclusao de 11,6% e um numero relevante de iniciativas em status de atraso, os dados apontam para a
necessidade de reavaliagdo de eventuais gargalos operacionais. Assim, faz-se necessario uma andlise
conjunta com as areas responsaveis para retomar a aderéncia ao cronograma ou promover a repactuacao
sustentavel dos prazos.

Neste sentido, os autos foram submetidos para fins de conhecimento da atual execu¢ao do
Plano de Integridade conforme apresentado no Item 3.1.3 do Relatério (ID 67468801), bem como para
divulgacdo a todas as unidades responsaveis pela execugdo das acdes do plano.

Assim, considerando as atribui¢des inerentes a esta Direcdo Geral, resolvo APROVAR o
Relatorio de Monitoramento da Execucao do Plano de Integridade (ID 67468801), bem como certifico da
ciéncia acerca das recomendagdes da Unidade de Gestdo de Integridade - UGI.

Sendo assim, encaminho para conhecimento e providéncias necessarias dos setores
envolvidos para que adotem as medidas visando redu¢do das agdes em encontram-se com o status em
atraso conforme apresentado no Item 3.1.3 do Relatério (ID 67468801), cabendo a DIREX em conjunto
com a AUDINT o acompanhamento da sua execugao.


http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/Files/D30487.pdf

Concomitante, a CTEC para elaboracdo de Oficio encaminhando o 1° Relatério semestral
(ID 67468801) em atendimento ao Oficio n® 685/2026/CGE-COIN (ID 69542549).

E aCCOMpara providéncias quanto a veiculacio daCampanha Institucional da
Integridade.

Atenciosamente,

SANDRO RICARDO ROCHA DOS SANTOS
Diretor Geral
DETRAN-DIRGERAL
DOE/RO n. 107 de 13/06/2024

. eil . Documento assinado eletronicamente por Sandro Ricardo Rocha Dos Santos, Diretor(a) Geral, em
;gm.uu:.‘l ['_?_ly 27/03/2026, as 12:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§
1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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A . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
.o eadx verificador 70318373 e o codigo CRC SA448B54.

Referéncia: Caso responda esta Despacho, indicar expressamente o Processo n® 0010.037365/2025-37 SEI n°® 70318373
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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Departamento Estadual de Transito - DETRAN
Coordenadoria de Apoio Técnico ao Gabinete - DETRAN-CTECGAB

Oficio n® 7052/2026/DETRAN-CTECGAB

Porto Velho, data e hora da assinatura eletronica.

Ao Senhor

JOSE ABRANTES ALVES DE AQUINO
Controlador-Geral do Estado de Ronddnia
Controladoria-Geral do Estado - CGE

Assunto: Resposta ao Oficio n. 685/2026/CGE-COIN.

Senhor Controlador,

Em ateng@o ao Oficio n. 685/2026/CGE-COIN (69542549) e em cumprimento ao disposto no art. 33, do Decreto Estadual
n. 30.487/2025 (0062118421), que institui o Programa Rondoniense de Integridade - PROIN na administracdo publica estadual,
encaminho o 1° relatério semestral (Julho/2025 a Fevereiro/2026). O documento apresenta o andamento das a¢des homologadas no
Plano de Integridade deste Departamento Estadual de Transito de Rondonia - Detran/RO (69543313).

Atenciosamente,

SANDRO RICARDO ROCHA DOS SANTOS

Diretor-Geral

DIRETORIA-GERAL DECADA DE ACAD PELA
Sede Administrativa: Rua Dr. José Adelino da Silva, n® 4477, Bairro Costa e Silva SEEURhNGA NO TRANSlTD

CEP: 76.803-592 - Porto Velho/RO
(69) 9 9363-3783 MAchgab@detran.ro.gov.br / ‘ ‘\\
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Documento assinado eletronicamente por Sandro Ricardo Rocha Dos Santos, Diretor(a) Geral, em 30/03/2026, as 13:59, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

et A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 70650047 ¢ o codigo CRC
g CCF90F38.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 0010.037365/2025-37 SEI n® 70650047
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Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Controladoria Geral do Estado - CGE
Diretoria de Integridade - CGE-DI

Informagao n°® 9/2026/CGE-DI

Assunto: Recebimento do 1° Relatério Semestral do PROIN - DETRAN/RO (periodo julho/2025 a
fevereiro/2026).

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n°® 30.487/2025,
notadamente seus artigos 33, 34, paragrafo unico, 37, inciso IX, e 40, incisos V e VI, a Controladoria-
Geral do Estado de Rondonia (CGE/RO), através desta Diretoria de Integridade, confirma o recebimento
do 1° Relatério Semestral do Programa Rondoniense de Integridade (PROIN) do Departamento Estadual
de Transito de Rondénia (DETRAN/RO), referente ao periodo de julho de 2025 a fevereiro de 2026.

O relatério atende aos requisitos de monitoramento continuo do PROIN, demonstrando o
compromisso do DETRAN/RO com a transparéncia e a integridade na gestao publica.

Agradecemos o envio pontual do documento, o que evidencia o cumprimento das
disposi¢cdes legais e regulamentares que regem o Programa Rondoniense de Integridade. A observancia
dos prazos ¢ fundamental para a efetividade do monitoramento e aprimoramento continuo das politicas de
integridade no ambito estadual.

Porto Velho, 14 de abril de 2026.
GABRIELA SOARES FROTA

Coordenadora de Governanga e Integridade

PAMELA JACOMINI

Diretora de Integridade
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Documento assinado eletronicamente por Gabriela Soares, Auditor(a) de Controle Interno, em
14/04/2026, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por PAmela Jacomini, Diretor(a), em 15/04/2026, as 11:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°
21.794, de 5 Abril de 2017.
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i@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 71202463 ¢ o cddigo CRC 28183196.

Referéncia: Caso responda este Informagao, indicar expressamente o Processo n° 0010.037365/2025-37 SEI n°® 71202463
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