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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Departamento Estadual de Transito - DETRAN
Conselho Diretor - DETRAN-CONSEDIR

RESOLUGAO N. 02/2026/DETRAN-CONSEDIR

Institui o Programa de Incentivo a Capacitagdo
Profissional dos servidores efetivos do
Departamento  Estadual de Transito de
Rondoénia - Detran/RO, mediante
ressarcimento de despesas com cursos de pos-
raduacdo e revoga a Resolugdo n.
01/2022/DETRAN-CONSEDIR, de 19 de
dezembro de 2022.

O CONSELHO DIRETOR DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE RONDONIA -
DETRAN/RO, no uso das atribui¢cdes conferidas pela Lei Complementar n. 1.209 de 18/12/2023;

Considerando a necessidade de promover a pesquisa cientifica e gerar conhecimento em
nivel avancado em areas de interesse do Departamento Estadual de Transito de Rondd6nia - Detran/RO,
com vistas a aprimorar os resultados das ac¢des realizadas no cumprimento de sua missao institucional;

Considerando o disposto no artigo 18 da Lei n. 2.778, de 25 de junho de 2012, que garante
ao servidor efetivo do Detran/RO, mediante autorizacdo do Diretor-Geral, sem prejuizo da remuneragao
do cargo, ausentar-se para frequentar curso de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado fora do Estado,
em area correlata as atribuicdes do seu cargo, considerado o interesse da Administracao;

Considerando o disposto no § 92 do art. 132 da Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro
de 1992, que autoriza o Estado a arcar com o pagamento de curso de graduacao, pds-graduacdo ou
aperfeicoamento profissional; e

Considerando a necessidade de elaboracdao de regulamentacdao sobre o incentivo ao
aperfeicoamento académico/profissional e a capacitacdo dos servidores efetivos do Detran/RO, mediante
concessao de custeio total ou parcial para cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu.

Resolve:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Instituir o Programa de Incentivo a Capacitacdao Profissional dos servidores efetivos
do Detran/RO, mediante o ressarcimento total ou parcial dos custos decorrentes de cursos de pds-
graduacado, realizados em instituicdo de ensino no Pais.

Art. 22 Para os fins desta Resolucdo, considera-se:

| - pés-graduacdo lato sensu: o curso com carater de educacdo continuada, carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacdo para atuar nesse nivel educacional e que cumpra, na integra, o disposto em normativo préprio
do Conselho Nacional de Educagdo, vigente a época da realizagao do curso;
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Il - pds-graduacdo stricto sensu: os programas de mestrado e de doutorado autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagao;

Il - periodo de compromisso: o periodo em que o participante do programa se
compromete a permanecer em atividade no dmbito do Detran/RO a fim de retribuir o investimento
realizado em sua capacitacao;

IV - periodo de incentivo: o periodo em que o participante do programa encontra-se
devidamente matriculado em cursos de pds-graduacdao com reembolso instituido pelo programa de de
incentivo a capacitacdo profissional.

Art. 32 Poderao ser contemplados pelo programa de ressarcimento somente os servidores
efetivos do Detran/RO, que estejam em efetivo exercicio no drgao.

Art. 42 Compete ao Diretor-Geral do Detran/RO decidir, apés manifestacdo favoravel da
Diretoria de Gestao de Pessoas, pela concessao do ressarcimento de que trata esta Resolugao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DO PROGRAMA

Art. 52 O Programa de Incentivo a Capacitacdo Profissional de servidores efetivos do
Detran/RO tem como objetivos:

| - desenvolver as habilidades profissionais e pessoais do quadro de pessoal do Detran/RO;
Il - adequar o quadro de pessoal ao perfil profissional desejado;

[l - valorizar os recursos humanos que atuam no Detran/RO por meio de treinamento e
desenvolvimento permanentes, contribuindo para a motivagdo e maior comprometimento com o
trabalho;

IV - sensibilizar para a importancia do autodesenvolvimento e para o compromisso com os
valores, a missao e os objetivos institucionais;

V - contribuir para a melhoria das relagGes interpessoais e maior integracdo das areas da
Autarquia;

VI - compartilhar com todas as areas a responsabilidade pelo desenvolvimento dos
recursos humanos deste Departamento de Transito;

VIl - avaliar, continuamente, os resultados advindos das ac¢les de treinamento e
desenvolvimento;

VIl - promover a pesquisa cientifica, bem como a producdo, disseminacdo e aplicacdo de
conhecimento avancado em areas de interesse do Detran/RO;

IX - criar as condicGes necessarias ao fomento e a preservacao de cultura organizacional
comprometida com a inovagdo e com o permanente aperfeicoamento das competéncias dos membros e
servidores em alinhamento aos objetivos estratégicos;

X - propiciar o aprimoramento da eficiéncia, da eficacia e da efetividade das acbes
realizadas pelo Detran/RO no cumprimento de sua missdo institucional e, em consequéncia, da
Administracdo Publica Estadual;

Xl - efetivar o compromisso institucional na formacdo de profissionais capacitados com os
valores necessarios ao desenvolvimento do Estado, a probidade administrativa e aos valores relacionados
a boa gestdo publica e aos direitos humanos.

Art. 62 O Programa de Incentivo a Capacitacdo Profissional de servidores efetivos do
Detran/RO tem como finalidades:

| - promover formagdo em pds-graduacdo lato ou stricto sensu do quadro de pessoal da
Autarquia;

Il - promover acbes e atividades voltadas para a melhoria da qualidade da producdo
intelectual e aperfeicoar as competéncias técnicas, de lideranca e de gestdo do quadro de pessoal do
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Detran/RO;

Il - promover estudos e pesquisas em dreas de interesse do Detran/RO, para
complementar e aprofundar conhecimentos e competéncias institucionais necessarios ao dominio das
funcdes em sua area de atuacdo;

IV - disseminar conhecimentos por meio de publicacbes préprias e outros meios de
comunicacao;

V - promover ac¢des dirigidas ao fortalecimento da missao institucional da Autarquia.
CAPITULO IlI
DOS CRITERIOS DE ADESAO AO PROGRAMA E SEUS REQUISITOS

Art. 72 Para a concessdo do ressarcimento de que trata esta Resolucdo, é necessario que o
servidor efetivo:

| - tenha sido aprovado em avaliacdo de estdgio probatério para fins de aquisicdo da
estabilidade;

Il - ndo esteja usufruindo de afastamento em virtude de acompanhamento do conjuge ou
companheiro, para o servigo militar, para exercer atividade politica, para tratar de interesses particulares
e para o desempenho de mandato eletivo;

lll - ndo tenha idade para ser alcangado pela aposentadoria compulsdria no espaco de
tempo entre o inicio do curso de pds-graduagao e o término do periodo a que se refere o inciso VI deste
artigo;

IV - ndo tenha sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos ou que tenha tido
cancelada sua participa¢do anterior no programa nos ultimos 05 (cinco) anos;

V - esteja aprovado ou matriculado na data de apresentacdo do pedido;

VI - firme termo de permanéncia, na condi¢do de ativo, de se manter no Detran/RO nas
fungdes de carreira, por periodo minimo equivalente ao periodo do incentivo concedido, contado da data
do término do curso;

VIl - ndo esteja recebendo bolsa de estudos em outros programas oferecidos pelo
Detran/RO ou pelo estado de Ronddnia;

VIII - tenha sido aprovada a concessdao do beneficio pela Diretoria-Geral, em face das
atividades institucionais programadas, bem como a evidéncia do interesse publico;

IX - comprove a correlacio do tema abordado com os interesses do Detran/RO,
observando-se que:

a) para os cursos de pds-graduacdo lato sensu, a atividade deverd ser correlacionada ao
cargo ocupado e/ou atividades administrativas desempenhadas pelo servidor;

b) para os cursos de pds-graduacdo stricto sensu, a correlagdo sera aferida de forma ampla,
considerando a transversalidade do conhecimento cientifico e sua aplicabilidade na modernizagdo, gestao
estratégica e cumprimento da missdo institucional da Autarquia como um todo.

§ 12 Nos cursos de pds-graduacdo stricto sensu, o Programa de Pds-Graduacdo stricto
sensu (PPG) deverd estar reconhecido e qualificado na Avaliacdo de Permanéncia da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

§ 22 Serdo aceitos cursos a distancia de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, desde
que sejam oferecidos por instituicdes de ensino no Pais credenciadas para esse fim.

CAPITULO IV
DO RESSARCIMENTO

Art. 82 A concessdao do ressarcimento previsto nesta Resolucdo, observado a
disponibilidade orcamentdria e financeira, obedecerd aos seguintes critérios:
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§ 12 O ressarcimento de cursos lato sensu e stricto sensu serd precedido de edital,
publicado apds aprovagdo da Diretoria-Geral, o qual definira:

| - a qualidade da instituicdo de ensino e do curso;

Il - as dreas de conhecimento prioritarias para o Detran/RO;

Il - o limite de ressarcimento por curso;

IV - eventual distribuicdo de recursos entre os grupos ocupacionais;
V - o0 quantitativo de vagas ofertadas.

§ 29 A adesdo ao programa, sera realizada mediante pedido do servidor ao Diretor-Geral
do Detran/RO, com a apresentagdo dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros que a
Administragdo venha a exigir:

| - requerimento fundamentado, acompanhado do curriculo Lattes;
Il - termo de compromisso;

Il - comprovante de matricula no programa de pds-graduacdo ou comprovante de
aprovacao;

IV - histérico ou declara¢do da instituicdo de ensino que comprove a situa¢do do candidato
no desenvolvimento do curso de pds-graduacao, para candidatos de cursos ja iniciados;

V - cépia do contrato do curso de pds-graduacdo ou documento equivalente;
VI - diploma ou certificado de conclusdo de curso superior, quando exigivel pelo curso;

VIl - declaracdo de compatibilidade ou compensacdo de horadrio emitida pela chefia
imediata e/ou mediata, quando couber;

VIII - certiddo da Corregedoria-Geral do Detran/RO;

IX - manifestacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, acerca da possibilidade de
deferimento do pedido;

X - aprovagdo do pedido pelo Diretor-Geral do Detran/RO.

§ 32 O servidor sera ressarcido em até 30 (trinta) dias apds a entrega dos comprovantes de
pagamento perante a Diretoria de Planejamento, Administragdao e Finangas, incluso os valores:

| - referentes a taxas de matricula e mensalidades;

Il - retroativos a data do inicio do curso, devendo ser preenchidas todas as condi¢des
previstas na presente norma.

Art. 92 E vedado o ressarcimento e o custeio das seguintes despesas:
| - disciplinas cursadas novamente por motivo de aproveitamento insuficiente;

Il - disciplinas cursadas em decorréncia de atraso, por parte do beneficidrio, na conclusao
do curso;

Il - multas em razdo de atraso na liquidacao do débito;

IV - outras despesas de qualquer natureza, inclusive passagens, taxas de inscricdo em
processo seletivo académico, hospedagem e alimentagao decorrentes da realizagdo do curso.

Art. 10. Os valores das bolsas de estudo concedidas serdo automaticamente reajustados no
mesmo indice de reajuste das respectivas mensalidades.

Art. 11. Cabe a Auditoria Interna do Detran/RO estabelecer norma de procedimento de
liguidagao do ressarcimento previsto neste capitulo.

CAPITULO V
DEVERES DOS BENEFICIADOS
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Art. 12. S3o deveres do beneficiado:

| - cumprir as condigdes as quais se submete quando da concessao do incentivo;
Il - cumprir o periodo de compromisso previsto;

[l - ao final do curso, apresentar cdpia dos seguintes documentos:

a) dissertacdo, tese, monografia ou artigo cientifico relativamente ao curso, quando exigido
para obtencdo do titulo;

b) diploma ou certificado de conclusdo do curso;
¢) histérico académico.

IV - participar de eventos promovidos pelo Detran/RO, com o intuito de transmitir os
conhecimentos adquiridos;

V - realizar trabalhos administrativos, técnicos, juridicos ou outros, que exijam
conhecimento especializado condizente com a capacitagao realizada.

§ 12 Os documentos constantes no inciso |ll deverdo ser entregues no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel mediante justificativa dentro do prazo estipulado a ser encaminhada para
analise da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, contados da data de disponibilizacao, observado o
disposto nos paragrafos anteriores, sob pena de ressarcimento do valor recebido.

§ 22 A participagdo no Programa implica na cessdao ao estado de Ronddnia, as Autarquias e
as Fundagdes do direito de uso gratuito da produgdo cientifica, inclusive para fins de reprodugao
institucional.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE SELECAO E DAS VEDACOES

Art. 13. Em caso de impossibilidade de beneficiar a totalidade dos requerentes, terd
preferéncia na percepc¢ao da bolsa o servidor que, na seguinte ordem:

| - ndo tiver obtido equivalente beneficio nos 02 (dois) anos anteriores a selecdo;

Il - obtiver nota mais elevada no Processo Seletivo da Instituicdo de Ensino Superior,
quando for possivel;

lll - obtiver nota mais elevada na média das avaliacbes de desempenho funcional nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses;

IV - tiver mais tempo de exercicio no Detran/RO.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos casos de aprovacdo simultdnea em
um mesmo processo seletivo ou em processos seletivos concomitantes, independentemente da
modalidade do curso, aplicando-se a preferéncia, nos demais casos, a data do protocolo do requerimento
de adesdo ao Programa.

Art. 14. Fica impedido de usufruir da concessao relacionada ao Programa de Incentivo a
Capacitacdo Profissional o servidor que estiver em alguma das seguintes condicoes:

| - licenga para tratamento de interesses particulares;
Il - licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - licenga para o servico militar;
IV - licenga para tratamento de saude;
V - em afastamento para o exercicio de mandato eletivo;
VI - cedido e/ou removido para outros 6rgaos;
VII - aposentado.
CAPITULO VII
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DO PERIODO DE COMPROMISSO

Art. 15. O periodo de compromisso, correspondente ao periodo em que o participante do
programa se compromete a permanecer em atividade no ambito do Detran/RO, a fim de retribuir o
investimento realizado em sua capacita¢do, apds a conclusdo do curso, serd de, no maximo:

| - 12 (doze) meses, para cursos de pds-graduacdo lato sensu;
Il - 24 (vinte e quatro) meses, para cursos de mestrado;
[l - 48 (quarenta e oito) meses, para cursos de doutorado.

Paragrafo Unico. O periodo minimo de compromisso, equivalente ao periodo do incentivo
concedido, ficara limitado ao disposto neste artigo.

Art. 16. O periodo de compromisso ficara suspenso nas hipoteses de afastamento do
servidor por:

| - licenca para tratamento da prépria saude, quando superior a 60 (sessenta) dias;
Il - licenga-maternidade;

Il - licenga-paternidade;

IV - licenga ou afastamento para acompanhamento de conjuge ou companheiro;
V - afastamento para o exercicio de servico militar;

VI - afastamento para o exercicio de atividade politica;

VII - afastamento para o exercicio de eletivo;

VIl - afastamento para participacdo em curso de especializacdo, aperfeicoamento ou
capacitacdo, nos termos da legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de suspensdo, a contagem do prazo do incentivo
permanecera suspenso, reiniciando-se automaticamente com o retorno do servidor as atividades
laborais.

Art. 17. Mediante requerimento prévio dirigido ao Diretor-Geral do Detran/RO, e com a
finalidade de resguardar a participa¢do do servidor no programa, serd admitido o trancamento do curso
nas seguintes hipoteses de licenca:

| - licenga para acompanhar conjuge ou companheiro, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos;

Il - licenca médica, desde que inviabilize a continuidade no curso, pelo prazo maximo de 2
(dois) anos;

Il - licenga a gestante ou a adotante, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

IV - licenca para o servico militar, pelo periodo correspondente ao tempo determinado
pelas Forcas Armadas.

Paragrafo Unico. O trancamento autorizado na forma deste artigo preservard o vinculo do
servidor com o programa, permitindo sua retomada apds o término da licenca, observadas as normas e
prazos especificos.

CAPITULO VIII
DO RESSARCIMENTO AO ERARIO

Art. 18. O Detran/RO exigirda o ressarcimento dos valores, devidamente corrigidos,
correspondentes ao ressarcimento do servidor que:

| - desistir, sem motivo justificado, do evento objeto do incentivo;

Il - durante o curso, aposentar-se voluntariamente, solicitar exoneragdo ou tomar posse em
outro cargo inacumulavel, nesta ultima hipdtese ocasionando o seu afastamento do Detran/RO;
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[ll - ndo cumprir o periodo de compromisso, apds o término do incentivo, como servidor
ativo no Detran/RO, por periodo equivalente ao do curso;

IV - ndo obtiver o titulo que justificou o deferimento do seu pedido, salvo na hipdtese
comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito;

V - ndo entregar, em até 60 (sessenta) dias apds o término do curso, os documentos a que
referem o inciso Ill do art. 12, salvo prorrogacdo nos termos do §12 do art. 12.

§ 12 Nas hipdteses previstas neste artigo, aplicam-se, quando couber, os procedimentos e
as penalidades dispostos na Lei Complementar n. 68, de 1992, e no Cédigo de Etica Funcional do Servidor
Publico Civil do Estado de Ronddnia.

§ 29 Cabe a Diretoria de Gestdao de Pessoas verificar a ocorréncia das situacdes a que se
referem os incisos Il e Il deste artigo, antes de efetivar os procedimentos de aposentadoria voluntaria e
demais vacancias a pedido do servidor.

Art. 19. O prazo para o ressarcimento ao erdrio sera de 30 (trinta) dias, contados da
notificacdo do servidor para o pagamento voluntario.

Paragrafo uUnico. A pedido do servidor, o ressarcimento ao erario podera ser parcelado de
acordo com as normativas da Autarquia para ressarcimento de valores.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A Diretoria de Gestdo de Pessoas comunicard a Diretoria de Planejamento,
Administragdo e Financ¢as do Detran/RO o descumprimento de quaisquer dos pré-requisitos estabelecidos
nesta Resolugao.

Art. 21. Ficam convalidados os atos praticados no exercicio de 2025, observados os limites
de valores e a quantidade de vagas ndo preenchidas previstos no Edital n. 01/2022/DETRAN-CONSEDIR e
em suas respectivas alteragdes.

Art. 22. Os casos omissos serao dirimidos pela Diretoria-Geral.

Art. 23. Fica revogada a Resolugdo n. 001/2022/DETRAN-CONSEDIR, de 19 de dezembro de
2022.

Art. 24. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

SANDRO RICARDO ROCHA DOS SANTOS

Diretor-Geral

HELBERTH ALDIMAS SOARES FERREIRA

Diretor-Geral Adjunto

FRANCISCO LAERTE DE FREITAS JUNIOR

Diretor Executivo

ANDRIA POVODENIAK STENZEL

Diretora de Planejamento, Administracdo e Financas

TAINA SERNALDO FRITZ MELO

Diretora de Gestdao de Pessoas
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GEOVANE COSTA RAMOS

Diretor de Engenharia Civil e Patrimbnio

EVA CRISTINA PEREIRA PEDREIRA

Diretora Técnica de Engenharia de Trafego

JOICILENE SARAIVA DE LIMA

Diretora Técnico de Veiculos

ALINE LIMA PINTO

Diretora Técnica de Habilitacdo

WELTON RONEY NUNES RIBEIRO

Diretor Técnico de Fiscalizacao e A¢des de Transito

HASSAN MOHAMAD HUIAZI

Diretor da Escola Publica de Transito

NAIR ORTEGA REZENDE DOS SANTOS
Procuradora-Diretora
Documento assinado eletronicamente por Taind Sernaldo Fritz Melo, Diretor(a), em 19/01/2026, as

13:40, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Helberth Aldimas Soares Ferreira, Diretor(a) Adjunto(a),
em 19/01/2026, as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Aline Lima Pinto, Diretor(a), em 19/01/2026, as 15:47,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Hassan Mohamad Hijazi, Diretor(a), em 19/01/2026, as
16:10, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 292, do
Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO LAERTE DE FREITAS JUNIOR, Diretor(a), em
20/01/2026, as 09:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Sandro Ricardo Rocha Dos Santos, Diretor(a) Geral, em
20/01/2026, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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SEI/RO - 68289374 - Resolugao

Documento assinado eletronicamente por Eva Cristina Pereira Pedreira, Diretor(a), em 20/01/2026,
as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29,
do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por NAIR ORTEGA REZENDE DOS SANTOS, Procurador(a)
Diretor(a), em 20/01/2026, as 13:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Welton Roney Nunes Ribeiro, Diretor(a), em 20/01/2026,
as 17:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29,
do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Geovane Costa Ramos, Diretor(a), em 20/01/2026, as
20:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
Decreto n?21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Joicilene Saraiva de Lima, Diretor(a), em 21/01/2026, as
12:39, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Andria Povodeniak Stenzel, Diretor(a), em 21/01/2026, as
12:47, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
Decreto n?21.794, de 5 Abril de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo

{¥aT¥ verificador 68289374 e 0 cdigo CRC ABF7ESBB.

Referéncia: Caso responda esta Resolugdo, indicar expressamente o Processo n? 0010.322529/2019-81

SEI n? 68289374
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