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Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Departamento Estadual de Transito - DETRAN

RESOLUCAO N. 04/2025/2025/DETRAN-CONSEDIR

Regulamenta o escritorio remoto no ambito do Departamento Estadual de Transito de Rondonia -
DETRAN/RO.

O Conselho Diretor do Departamento Estadual de Transito de Rondonia — DETRAN/RO,
no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Complementar n°® 1.209/2023, edi¢cao n°® 238 de 19/12/2023, em
conformidade com as competéncias previstas no art. 18 da referida lei;

Considerando o Decreto n° 26.869, de 26 de janeiro de 2022, disponivel no Diario Oficial
do Estado de Ronddnia, edicdo n°® 16 de 26/01/2022, que institui o escritorio Remoto no ambito do Poder
Executivo e altera e revoga dispositivos do Decreto n® 21.971, de 22 de maio de 2017;

Considerando a Portaria Conjunta n°® 87, de 05 de setembro de 2023, publicada no Diario
Oficial do Estado de Rondonia, edicdo n® 171 de 08/09/2023, que dispde sobre os requisitos e as diretrizes
especificas do escritorio remoto na Procuradoria-Geral do Estado de Ronddnia e revoga a Portaria
Conjunta n° 86, de 12 de julho de 2023;

Considerando a Lei Complementar n° 1.209 de 18 de dezembro de 2023, disponivel no
Diario Oficial do Estado de Rondonia, edicdo n® 238 de 19/12/2023, que dispde sobre a organizagdo e
estrutura do DETRAN-RO, altera e acresce dispositivos a Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006 e revoga a
Lei Complementar n° 369, de 22 de fevereiro de 2007;

Considerando o dever de observar o Principio da Eficiéncia previsto em nossa Carta Magna,
em seu artigo 37, caput;

Considerando a necessidade de otimizar os processos de trabalho e reduzir custos
operacionais do Poder Executivo;

Considerando que para enfrentar o desafio de aprimorar a gestdo de pessoas no
DETRAN/RO e promover motivacdo, comprometimento, melhorias no clima organizacional e na
qualidade de vida dos servidores, algumas estratégias podem ser consideradas tais como: Comunicagao
Transparente, Feedback e Reconhecimento, Desenvolvimento Profissional, Flexibilidade no Trabalho,
Cuidado com o Bem-Estar, Participacdo e Empoderamento, Cultura Organizacional Positiva, Avaliacdo e
Monitoramento Constante;

Considerando que a partir da implementa¢do do processo eletronico, por intermédio do
Sistema Eletronico da Informagao — SEI, o escritorio remoto ou a distancia se tornou uma op¢ao viavel em
muitas organizacdes, incluindo o DETRAN/RO e esta mudanga apresenta uma série de beneficios, tanto
para os funciondrios quanto para a organizagdo, sendo eles: Flexibilidade, Reducao de Custos, Acesso a
Talentos, Produtividade e Resiliéncia Operacional;

Considerando que para regulamentar o escritorio remoto no ambito do DETRAN/RO e
estabelecer critérios e requisitos para sua prestagdo, algumas medidas devem ser consideradas tais como:
Elaboragdao de Normativas, Definicdo de Critérios de Elegibilidade, Acordo Individual, Garantia de
Condicdes Adequadas, Protecdo de Dados e Seguranca da Informacdo, Monitoramento e Avaliagdo,
Comunicagao e Integracao;

Considerando a necessidade de implementar politicas e praticas adequadas de
gerenciamento remoto para garantir que os beneficios sejam maximizados e os desafios mitigados;

Resolve:



CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Institui-se o escritorio remoto, destinado a realizagao de atividades e atribui¢oes fora
das dependéncias fisicas das Unidades do DETRAN/RO.

§ 1° Sujeitam-se ao disposto nesta Resolucdo os servidores publicos, ocupantes de cargos
efetivos e celetistas pertencentes ao quadro de pessoal permanente do DETRAN/RO.

§ 2° Sujeitam-se ainda os servidores cedidos de qualquer esfera administrativa, localizados
e os ocupantes de cargos em comissao, que exercem suas atividades no ambito do DETRAN/RO.

§ 3° Nao se enquadram no conceito de escritorio remoto as atividades que, em razao da
natureza do cargo e/ou das atribuicdes da unidade de lotacdo, sdo desempenhadas no atendimento ao
publico interno e externo da Autarquia, conforme inciso II do Decreto n® 26.869/2022.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugdo, sdo espécies de escritorio remoto:

I - home office: ¢ o trabalho domiciliar temporario realizado por meio de ferramentas
tecnologicas, que pode ser equiparado ao trabalho presencial para todos os fins, exercido no mesmo
horéario de expediente da Autarquia, executado dentro ou fora do estado de Rondodnia;

IT - teletrabalho: ¢ o trabalho domiciliar permanente realizado por meio de ferramentas
tecnologicas, sem o controle da jornada, com horario flexivel, sem direito as horas extras, podendo ser
executado dentro ou fora do estado de Rondonia;

IIT - hibrido: ¢ o trabalho que combina a atividade presencial e remota, alternando entre dias
de trabalho em casa e na Autarquia.

IV - chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo comissionada, que
se reporta diretamente a outro servidor com vinculo de subordinagao; e

V - Diretor da pasta: Diretor-Geral, Diretor-Geral Adjunto, Diretor Executivo, Diretor de
Planejamento, Administracdo e Financas, Diretor de Gestdo de Pessoas, Diretor de Engenharia Civil e
Patrimdnio, Diretor Técnico de Engenharia de Trafego, Diretor Técnico de Veiculos, Diretor Técnico de
Habilitagao, Diretor Técnico de Fiscalizacdo e Ac¢odes de Transito ¢ Diretor Técnico da Escola Publica de
Transito, nos termos da Lei Complementar n® 1.209/2023.

Art. 3° Sdo objetivos do escritorio remoto:
I - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

I - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com os
objetivos da institui¢do;

III - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢do de
poluentes e a redugdo no consumo de 4gua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servigos
disponibilizados no DETRAN/RO;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;
VI - aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos prestados a sociedade;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagao;
IX - respeitar a diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgdo e das condigdes de
trabalho para a concepg@o e implemento de mecanismos de avaliag@o e alocacdo de recursos.

Art. 4° A realizagdo do escritorio remoto ¢ facultativa, a critério da Diretoria-Geral ¢ dos
gestores das unidades, e restrita as atribuigdes em que seja possivel mensurar objetivamente o



desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.
CAPITULO 11
DO ESCRITORIO REMOTO

Art. 5° Ficam instituidos os regimes de Escritorio Remoto nas modalidade home office,
teletrabalho e hibrido, destinados a realizagdo de atividades e atribui¢des fora das dependéncias fisicas do
Departamento Estadual de Transito de Rondonia.

Art. 6° O escritorio remoto ficard restrito aos setores administrativos, e desde que
comprovadamente possuam atividades passiveis de serem realizadas remotamente e mensuradas de forma
objetiva, mediante prévia autorizagdo do Diretor-Geral do DETRAN/RO.

Paréagrafo unico. Serdo aceitos para fins de escritorio remoto, as atividades desempenhadas
no Sistema Eletronico de Informacao — SEI, Processo Judicial Eletronico (PJe) e outros sistemas de
controle de trabalho, passiveis de serem mensurados qualitativamente e quantitativamente, desde que
comprovado nos autos pelo chefe imediato como ocorrerd essa mensuracdo, cabendo apreciagdo da
Diretoria-Geral.

Art. 7° A fixagdo de metas ou de indicadores de produtividade, desempenho e eficiéncia,
bem como a verificagdo da viabilidade tecnoldgica sdo pré-requisitos para inclusao do servidor no regime
de escritdrio remoto.

Paréagrafo unico. O Plano de Trabalho Individualizado — PTI, estabelecera as metas a serem
alcangadas, que serdo definidas com o servidor, chefe imediato e Diretor da Pasta para ulterior aprovacao
do Diretor-Geral.

Art. 8° As metas de desempenho dos servidores no regime de escritdrio remoto serdo, no
minimo, iguais a média do volume de trabalhos realizados pelos servidores em atividade presencial.

§ 1° Quando as atividades desempenhadas, por sua natureza forem transitorias, especificas
ou que requeiram dedicacdo integral e exclusiva e ndo comportem defini¢do de métricas, a meta devera ser
estabelecida no Plano de Trabalho Individualizado - PTI, devendo o servidor observar os prazos
estabelecidos para a entrega dos produtos previstos no Plano de Trabalho Individualizado — PTIL.

§ 2° Na hipdtese do pardgrafo anterior, o pedido para adocao do escritorio remoto devera ser
acompanhado de justificativa do chefe imediato e Diretor da pasta, indicando o projeto ou atividade a ser
desenvolvida, o tempo necessario para desenvolvimento e a justificativa da necessidade de realiza-lo em
regime de trabalho remoto.

§ 3° Nao caberd pagamento de adicional por prestacdo de servigo extraordindrio para o
alcance das metas estipuladas.

Art. 9° O Plano de Trabalho devera conter:
I - a descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
II - as metas a serem alcangadas;

IIT - o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagdo de desempenho, bem
como eventual revisdo e ajustes de metas;

IV - a periodicidade de apresentagdo dos Relatorios de Comprovagdo de Atividades, nao
podendo ser superior a 1 (um) més;

V - o regime de escritério remoto a ser seguido pelo servidor, se integralmente em home
office ou teletrabalho ou em regime hibrido (atividades em escritorio remoto e presencial de forma
consorciada);

VI - o regime de home office ndo exime o servidor de ser convocado para reunioes,
treinamentos, cursos ou execucdo de atividades na Autarquia ou em outra localidade, presencialmente; e

VII - cumprir fielmente os requisitos estabelecidos no Decreto n® 26.869, de 26 de janeiro
de 2022, Portaria Conjunta n° 87, de 05 de setembro de 2023, quando for caso, ¢ desta Resolucao.

Art. 10. A inclusdao do servidor no regime de Escritério Remoto ndo constitui direito do
solicitante e, na hipotese de inclusdo, esta poderad ser revertida em fung¢do da conveniéncia do servigo,



inadequagdo do servidor para esse regime de trabalho ou desempenho inferior ao estabelecido.

Art. 11. Nos casos em que seja ultrapassado o percentual de servidores interessados de um
mesmo setor, compete a chefia imediata indicar, dentre os servidores interessados, aqueles que poderdao
realizar atividades fora das dependéncias do DETRAN/RO, cabendo respeitar o atendimento das
prioridades previstas no art. 10.

Art. 12. Terao prioridade para o regime de trabalho remoto, desde que constatada a
compatibilidade do perfil, os seguintes grupos:

I - gestantes e lactantes;
II - servidores com deficiéncia;
III - que tenham filhos de até 6 anos de idade;

IV - pessoas que possuam responsabilidades individuais ou compartilhadas no ambito
doméstico ou familiar, comprovadas por dependéncia legal, especialmente nos casos de cuidados com
doentes, idosos, pessoas com deficiéncia, sindrome de Down, autistas, entre outros.

Art. 13. E vedada a realizagio de Escritorio Remoto por servidores que:

I - desempenham atividades de atendimento ao publico externo e interno;
II - estejam fora do pais;

III - estejam em estagio probatorio;

IV - estejam ha menos de 6 meses no desempenho da atual fungao;

V - estejam gozando de licenga para acompanhamento de conjuge;

VI - tenham sofrido penalidade disciplinar nos ultimos dois anos;

VII - tenham sido excluidos do home office pelo ndo atingimento de metas;
VIII - nao mantenham residéncia fixa no Estado de Rondonia; e

IX - ocupem cargos com atribui¢des exclusivamente presenciais, em razdo da natureza da
atividade; ou

X - exercam atividades especificamente nas CIRETRAN'S e Postos Avancados.

Art. 14. Ficam estabelecidos os limites maximos permitidos na cadeia estrutural das
diretorias deste DETRAN/RO, para fins de adesdo ao regime de trabalho remoto, de modo que deverao ser
observados previamente pelas Diretorias antes de qualquer autoriza¢do e encaminhamento para apreciagao
da Diretoria-Geral.

§ 1° Nos setores pertencentes a cadeia administrativa da Diretoria Executiva (DIREX),
Diretoria de Planejamento, Administragdo e Financas (DIPAF), Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP),
Diretoria de Engenharia Civil e Patriménio (DIREP), Diretoria Técnica de Engenharia de Trafego
(DITET), Diretoria Técnica de Veiculos (DTV), Diretoria Técnica de Habilitacio (DTH), Diretoria
Técnica de Fiscalizacdo e Ac¢des de Transito (DTFAT) e Escola Publica de Transito (EPT), o limite
maximo de servidores em regime de trabalho remoto serd de 10% (dez por cento) do quadro total de
pessoal de cada Diretoria, devendo ser excluidos os setores/cargos que possuem vedacdo em razdo da
natureza das atividades, conforme inciso II do Decreto n® 26.869/2022.

§ 2° Nos setores pertencentes a cadeia administrativa da Diretoria-Geral, o limite maximo
de servidores em regime de trabalho remoto serd de 20% (vinte por cento) do quadro total de pessoal das
unidades a ela subordinadas, devendo ser excluidos os setores/cargos que possuem vedacdo em razdo da
natureza das atividades, conforme inciso II do Decreto n® 26.869/2022.

§ 3° Caso o numero de servidores interessados em regime de trabalho remoto exceda os
limites estabelecidos, a Administragdo deverd implementar um sistema de revezamento, priorizando a
substitui¢do dos servidores que estiverem nessa modalidade hd mais tempo e em ultimo caso, poderdo ser
revezados os servidores incluidos no art. 12 e seus incisos.

§ 4° A capacidade de atendimento ao publico interno e externo dos setores deve ser mantida
integralmente, garantindo que a adog¢ao do regime remoto nao prejudique as atividades.



§ 5° O percentual de servidores em regime de trabalho remoto por Diretoria ndo podera
ultrapassar os limites previstos nos §§1° e 2° do art. 14, conforme quadro sintético apresentando no
ANEXO UNICO desta Resolugio, acerca da ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN-RO, no que diz respeito aos setores
subordinados a cada Diretoria, dentro da cadeia estrutural de subordinacdo, devendo existir analise
individualizada quanto a observancia da vedagao prevista nos incisos I, II e III do Art. 14 do Decreto n°
26.869, de 26 de janeiro de 2022.

§ 6° E vedada a realizacio de regime de escritorio remoto pelos seguintes servidores:
I - Secretarios, Superintendentes, demais Titulares de Orgdos e Entidades e Diretores;

IT - que desempenhem suas atividades no atendimento presencial ao publico externo e
interno; e

III - fora do Pais.

§ 7° Os chefes imediatos devem priorizar os servidores em regime de home office que

desenvolvam atividades que demandem maior esforgo individual e menor interagdo com outros servidores,
tais como: elaboracdo de minutas de decisdes, pareceres, projetos, resolucdes, relatdrios, entre outras.

§ 8° Em caso de declaragdo de situacdo de emergéncia, estado de calamidade publica,
estado de defesa ou estado de sitio, o Diretor-Geral do DETRAN/RO poderé autorizar o escritério remoto
em percentuais acima do limite maximo, sem restricdo de atividades ou de servidores, incluindo
estagidrios, enquanto perdurar a situagdo de excegao.

Art. 15. O Diretor-Geral do DETRAN/RO, ou autoridade por ele delegado, poderd mediante
percentual maximo ja atingido de servidores em escritorio remoto, autorizar a realizagdo de revezamento
de servidores em regime de home office, teletrabalho e fixar suas condigdes.

Art. 16. A admissdo do servidor em regime de home office ndo implicard em prejuizo ao
usufruto dos afastamentos legais a que tiver direito.

CAPITULO 111
DOS DEVERES DO SERVIDOR
Art. 17. Sao deveres do servidor participante do escritério remoto:
I - cumprir a meta de desempenho estabelecida;

IT - obter autorizagdo expressa da chefia imediata e do Diretor do DETRAN/RO, no caso de
residir ou ter domicilio em outro Estado, ainda que detenha residéncia mantida no estado de Rondonia;

III - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do Orgdo, sempre que
houver necessidade e/ou interesse da Administragao;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente sua caixa postal individual de correio eletrdnico e processos
atribuidos ao CPF do servidor no Sistema Eletronico de Informagao - SEI;

VI - manter a chefia imediata informada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar
eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII - reunir-se com a chefia imediata, periodicamente, para apresentar resultados parciais e
finais, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e a obtencao de outras informagdes;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranca da informagao e da comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas
institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

IX - demonstrar comprometimento com as tarefas recebidas e habilidades de
autogerenciamento de tempo e de organizacdo e que possuam capacidade técnica para desempenhar suas
fungdes sem supervisao direta da chefia imediata;

X - o servidor em regime de escritdrio remoto temporario designado especificamente para o
desenvolvimento de projetos ou atividades especificas que requeiram dedicacdo integral e exclusiva, além



das obrigacdes indicadas nos incisos anteriores, este devera apresentar a chefia imediata, quinzenalmente,
relatorio parcial do projeto desenvolvido; e

XI - o regime de home office ndo exime o servidor de ser convocado para reunides,
treinamentos, cursos ou execucao de atividades presenciais desta Autarquia ou em outra localidade.

Paragrafo tnico. O servidor em regime de escritdrio remoto que optar por residir em
localidade diversa do orgdo/setor de lotagdo ¢ responsavel pelas despesas relativas ao deslocamento
quando necessario o comparecimento presencial.

Art. 18. Sdo responsabilidades das chefias imediatas e das Diretorias que tenham servidores
participantes do escritorio remoto:

I - elaborar, em conjunto com o servidor, o Plano de Trabalho do servidor em regime de
escritorio remoto;

IT - acompanhar o trabalho e a adaptacao dos servidores;
IIT - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

IV - informar a Diretoria de Gestdo de Pessoal/Coordenadoria de Recursos Humanos
sempre que um servidor for incluido ou excluido no regime de escritério remoto; e

V - aferir, para fins de concessdao de escritorio remoto, a média de produtividade dos
servidores em regime presencial.

Art. 19. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informacao:
I - atender a transparéncia e prevencao da corrupgao;

IT - viabilizar o acesso remoto dos servidores em regime de escritorio remoto aos Sistemas
da Unidade;

IIT - divulgar os requisitos tecnologicos necessarios; €

IV - propor metodologias de controle do exercicio da atividade remota.
CAPITULO IV

DO DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM ESCRITORIO REMOTO

Art. 20. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime de escritorio
remoto equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Na hipdtese de atraso no cumprimento das metas de desempenho por culpa do
servidor, o servidor ndo se beneficiard da equivaléncia de jornada a que se refere o caput, deste artigo,
relativamente aos dias que excederem o prazo inicialmente fixado para o cumprimento das metas, salvo
por motivo devidamente justificado a chefia imediata.

§ 2° O atraso no cumprimento da meta estabelecida por prazo superior a 3 (trés) dias
acarretara auséncia de registro de frequéncia durante o periodo proporcional a realizagdo da meta, salvo
por motivo devidamente justificado a chefia imediata, podendo haver compensacdo no periodo seguinte,
por uma Unica vez.

§ 3° O descumprimento da meta estabelecida por 2 (duas) vezes consecutivas acarretard a
exclusao do servidor do Escritério Remoto, pelo prazo de até 1 (um) ano, ocasido em que deve retornar ao
servico presencial de forma imediata, devendo o servidor ser notificado previamente, bem como lhe
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 4° Além da temporéaria ou definitiva suspensao imediata do regime de escritorio remoto
conferido a servidor, a autoridade competente promovera a abertura de procedimento administrativo
disciplinar para apurag¢do de responsabilidade, quando tratar-se de auséncia de trabalhos desempenhados
entre outras comprovacoes da inexisténcia laboral, nos termos do Plano de Trabalho Individual — PTI
apresentado pelo servidor/chefe imediato/Diretor da pasta.

Art. 21. A atribuigcdo superveniente de atividade ao servidor por parte do chefe imediato
podera implicar, conforme a razoabilidade e proporcionalidade:

I - na suspensao do prazo para a entrega de outras atividades previstas no plano de trabalho;



ou
IT - na alteracdo das metas previamente fixadas no plano de trabalho.

Art. 22. A retirada de processos fisicos e demais documentos das dependéncias do Orgao
dar-se-a mediante assinatura de Termo de Recebimento e Responsabilidade pelo servidor, observando os
procedimentos relativos a seguranca da informagdo e ao manuseio de processos e documentos sigilosos,
dispostos em normativos proprios, quando for o caso.

§ 1° O servidor que possuir processos ou documentos devido a atividade em regime de
trabalho remoto deve resguardar o sigilo das informag¢des neles contidas.

§ 2° Nao devolvidos os autos ou documentos, ou se devolvidos apresentarem irregularidade
sem a fundada justificativa para a ocorréncia, cabe a chefia imediata comunicar de pronto o fato ao
superior hierdrquico para ado¢do das medidas administrativas, disciplinares e, se for o caso, judiciais
cabiveis.

Art. 23. Sdo deveres da Coordenadoria de Recursos Humanos:

I - publicar no Portal da Transparéncia do DETRAN, mensalmente, a listagem de
servidores que constam autorizados a exercer atividades em regime de escritério remoto, devendo a tabela
constar elementos basicos: nimero do processo, servidor, matricula (nos termos da LGPD) e periodo
autorizado;

IT - comunicar, mensalmente, a Coordenadoria de Apoio Técnico ao Gabinete — CTECGAB
e a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo — CTI, encaminhando a relagdo dos servidores que atuam
no regime de escritorio remoto, para disponibilizagdo em sitio eletronico, visando a Transparéncia e
Prevencao da Corrupgao;

IT - informar a Geréncia de Folha de Pagamento, a relagdao dos servidores que trabalham em
regime de escritorio remoto, bem como nos casos de cessagdo do regime, para fins de exclusdo ou inclusao
do recebimento de auxilio transporte e quaisquer outras verbas relacionadas ao labor presencial; e

IIT - divulgar e orientar os servidores do Orgao sobre o regime de escritorio remoto.

Paragrafo tnico. No cumprimento do inciso I do presente artigo, compete a Coordenadoria
de Tecnologia da Informagao - CTI zelar pela Transparéncia e Prevengdo da Corrupgdo, resguardando a
protecdo dos dados pessoais, consoante os ditames da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

CAPITULO V
DO TERMINO OU INTERRUPCAO DO ESCRITORIO REMOTO

Art. 24. O servidor que realizar atividades em regime de escritério remoto pode, a qualquer
tempo, solicitar o retorno ao trabalho nas dependéncias do Orgao.

Art. 25. No interesse da Administragdo, a chefia imediata pode, justificadamente ¢ a
qualquer tempo, solicitar que a Diretoria-Geral providencie a interrup¢do do escritério remoto para um ou
mais servidores que descumprirem o disposto nesta Resolucdo, desde que haja notificacdo prévia e seja
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Parédgrafo tnico. A solicitagdo da chefia imediata sera apreciada pela Diretoria-Geral desta
Autarquia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Compete aos superiores hierarquicos fiscalizar o cumprimento das normas contidas
nesta Resolucdo, sob pena de responsabilidade.

Art. 27. A Coordenadoria de Recursos Humanos compete o planejamento, a gestio, o
acompanhamento, notificacdo e avaliagdo da implantacdo do escritério remoto, bem como a revisdo de
modelos de Plano de Trabalho e de relatério de atividades, de forma a adequa-los a realidade deste Orgdo,
mediante aprovagao da Diretoria-Geral.

Art. 28. Os modelos dos documentos referidos nesta Resolugdo serdo disponibilizados aos
servidores pela Diretoria de Pessoal/Coordenadoria de Recursos Humanos.



Art. 29. Os casos omissos serdao dirimidos pelo Diretor-Geral do DETRAN/RO.

Art. 30. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publica¢ao.

(assinado eletronicamente)
Sandro Ricardo Rocha dos Santos
Diretor-Geral/Membro

(assinado eletronicamente)
Italo Lima de Paula Miranda
Procurador-Diretor em Substituigio/Membro
Portaria n® 11, de 07 de janeiro de 2025

(assinado eletronicamente)
Helberth Aldimas Soares Ferreira
Diretor-Geral Adjunto/Membro

(assinado eletronicamente)
Esli Ferreira de Oliveira
Diretor Técnico de Veiculos/Membro

(assinado eletonicamente)
Welton Roney Nunes Ribeiro
Diretor Técnico de Fiscalizagdo e A¢des de Transito/Membro

(assinado eletronicamente)
Eva Cristina Pereira Pedreira
Diretora Técnica de Engenharia e Trafego/Membro

(assinado eletronicamente)
Messias Nazareno Silveira Maia
Diretor de Planejamento, Administragdo e Finangcas/Membro

(assinado eletronicamente)
Aline Lima Pinto
Diretora Técnica de Habilitagdo/Membro

(assinado eletronicamente)
Fabio Pessolato Duarte
Diretor da Escola Pablica de Transito/Membro

(assinado eletronicamente)
Alcione Yuko Moraes Alencar
Diretora de Gestdo de Pessoas/Membro

(assinado eletronicamente)
Hassan Mohamad Hijazi
Diretor Executivo/Membro

(assinado eletronicamente)
Clairton Pereira da Silva
Diretor de Engenharia Civil e Patriménio/Membro

ANEXO UNICO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO -
DETRAN-RO

Limite Maximo
Percentual
(Escritorio Remoto)

Diretoria
Pertencente

Cadeia estrutural de subordinacio

DIRETORIA-GERAL

ASSESSORES DIRETO DO DIRETOR-GERAL

SECRETARIA CHEFE DE GABINETE

COORDENADORIA DE APOIO TECNICO AO GABINETE

SOCIAL

COORDENADORIA DE RELACOES PUBLICAS E COMUNICACAO

DIRGERAL 20%

AUDITORIA INTERNA

CORREGEDORIA-GERAL

PROCURADORIA SETORIAL

OUVIDORIA

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DIRETORIA-GERAL ADJUNTA

CHEFE DO NUCLEO DE CIRETRAN'S E POSTOS AVANCADOS

DIREX 10%

DIRETORIA EXECUTIVA

FINANCAS

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E

DIPAFI 10%

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
POLITICAS PUBLICAS DE TRANSITO

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE CONTRATOS

COORDENADORIA CONTABIL E FINANCEIRA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

DGP 10%

PESSOAL

COORDENADORIA DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO DE




DIRETORIA DE ENGENHARIA CIVIL E PATRIMONIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAIS E
DIREP 10% SERVICOS - CPLMS

COORDENADORIA DE ENGENHARIA CIVIL
COORDENADORIA DE PATRIMONIO

ESCOLA PUBLICA DE TRANSITO
VICE DIRETOR DIRETOR DA ESCOLA PUBLICA DE TRANSITO

EPT 10% COORDENADORIA DE EDUCACAO PARA A SEGURANCA E
CIDADANIA NO TRANSITO

COORDENADORIA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO

DIRETORIA TECNICA DE VEICULOS

COORDENADORIA DE REGISTRO NACIONAL DE VEICULOS
DTV 10% AUTOMOTORES - RENAVAM

COORDENADORIA DE CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO
COORDENADORIA DE VEICULOS E VISTORIA

DIRETORIA TECNICA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

COORDENADORIA DO REGISTRO NACIONAL DE ACIDENTES E
ESTATISTICAS DE TRANSITO

COORDENADORIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

DITET 10%

DIRETORIA TECNICA DE FISCALIZACAO E ACOES DE
TRANSITO

COORDENADORIA DE REGISTRO NACIONAL DE INFRACOES DE
TRANSITO

COORDENADORIA DE OPERACOES DE TRANSITO
COORDENADORIA DE PROCESSAMENTO DE PENALIDADES

DTFAT 10%

DIRETORIA TECNICA DE HABILITACAO
COORDENADORIA DE FORMACAO DE CONDUTORES
COORDENADORIA DE RENACH

COORDENADORIA DE EXAMES MEDICOS E PSICOLOGICOS

DTH 10%

A tabela apresenta a ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN-RO, no que diz
respeito aos setores subordinados a cada Diretoria, dentro da cadeia estrutural de subordinag@o. Dessa forma, ressalta-se a necessidade de analise individualizada
quanto a observancia da vedagdo prevista nos incisos I, II e III do Art. 14 do Decreto n. 26.869, de 26 de janeiro de 2022.

DECRETO N° 26.869, DE 26 DE JANEIRO DE 2022

Art. 14. E vedada a realizagdo de trabalho remoto ou teletrabalho pelos seguintes servidores,salvo no caso do paragrafo inico do art. 6°:
I - Secretarios, Superintendentes, demais Titulares de Orgéos ¢ Entidades e Diretores;

IT - que desempenhem suas atividades no atendimento presencial ao publico externo e interno; e

11T - fora do Pais.

Documento assinado eletronicamente por Aline Lima Pinto, Diretor(a), em 14/04/2025, as 11:34,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°
21.794. de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Eva Cristina Pereira Pedreira, Diretor(a), em 14/04/2025,
as 11:40, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por ALCIONE YUKO MORAES ALENCAR, Diretor(a), em
14/04/2025, as 12:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

[
sel
s &
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Helberth Aldimas Soares Ferreira, Diretor(a) Adjunto(a),
em 14/04/2025, as 12:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Hassan Mohamad Hijazi, Diretor(a), em 14/04/2025, as
12:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Clairton Pereira da Silva, Diretor(a), em 14/04/2025, as
12:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Italo Lima de Paula Miranda, Secretario(a) Geral, em
14/04/2025, as 12:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Esli Ferreira de Oliveira, Diretor(a), em 14/04/2025, as
13:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por MESSIAS NAZARENO SILVEIRA MAIA, Diretor(a), em
14/04/2025, as 14:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Welton Roney Nunes Ribeiro, Diretor(a), em 14/04/2025, as
15:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento  assinado eletronicamente  por FABIO PESSOLATO DUARTE, Diretor(a), em
14/04/2025, as 15:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° ¢ 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Sandro Ricardo Rocha Dos Santos, Diretor(a) Geral, em
14/04/2025, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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i@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0059217861 ¢ o cédigo CRC D6CDA41C.

Referéncia: Caso responda esta Resolugdo, indicar expressamente o Processo n® 0010.048544/2020-95 SEI n° 0059217861
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